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SAMMANFATTNING

Sweco Society har fatt i uppdrag av Nationella natverket for samordningsforbund, NNS att
sammanstalla en nationell rapport utifran indikatorenkater som sammanstéllts av de enskilda
samordningsférbunden i landet. Det ar den andra nationella rapporten, den férsta sammanstalldes for
data inkommen ar 2017.

Denna rapport redovisar den andra nationella matningen med indikatorenkéterna till
respondentgrupperna, deltagare — pagaende — avslut, personal, styrelser och parternas chefsgrupp.
Resultatet ar aggregerat till nationell niva utifran de inskickade filerna frdn samordningsforbunden.
Filen som skickades in till NNS ar den samma som varje samordningsforbund anvander for sin egen
analys. Av landets 82 (den 16 januari 2019) samordningsférbund skickade 41 stycken in sina
resultatfiler. En nationell svarsfil sammanstalldes utifran inskickade data.

NNS gor inga ansprak pa att resultatet ger en fullstandig bild av laget hos samordningsférbunden
och/eller de insatser de finansierar. Svaren ar kopplade till de forbund som hade intresse av, resurser
och kunskap for att kunna genomfora enkatundersckningarna. Jamforelse mellan aren bér géras med
viss forsiktighet, da undersokningen haft helt andra forutsattningar 2018, med fler forbund och langre
insamlingstid.

Svarsandelen for alla respondentgrupper totalt blev 85 procent. Svarsandelarna for
respondentgrupperna fordelade sig fran 73 procent (parternas chefsgrupp) till 88 procent (personal).
Undersokningen gor dock inte ansprak pa att vara en totalundersékning i de férbund som ingar i
studien, NNS har inte kontrollerat om samtliga potentiella respondenter har tillfragats och hur
eventuella urval har genomférts.

Eftersom det &r 2018 nu finns ett storre antal svar @an ar 2017 kan resultatet fran deltagarna
sarredovisas pa kon. Bland deltagarna som ingar i en pagaende insats eller dar den ar avslutad ar det
dock ett pafallande stort antal som inte har svaren redovisat per kon. Till stor del beror det pa att det
finns en enkat med konsfraga och en utan som har anvants vid insamlingen.

Vid en jamforelse med forra undersokningsomgangens resultat for deltagare pagaende visar det sig
att storst 6kning har frdgan "Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?”, dar resultatet har
gatt upp med tre procentenheter och sex procentenheter for kvinnor. For deltagare avslutat har
fragorna ” Har personalen tagit tillvara pa dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?” samt ”
Kommer det som &r planerat att paborjas inom rimlig tid?” storst okning dar fragans resultat har gatt
upp med tio procentenheter vardera.

For respondentgruppen personal har fragan ” Upplever du att de du samverkar med hos andra
myndigheter vet vad du kan tillféra?” gatt upp med atta procentenheter fran 32 till 40 procent i 2018
ars undersokningsomgang. Samtidigt ar det den frdga som har det lagsta vardet. Storst nedgang fran
ar 2017 till 2018 har fragan ” Har ni rutiner for att samarbeta med andra aktorer i arbetet nar det galler
insatser for deltagarna?”, den har gatt ner tolv procentenheter sen férra undersokningsomgangen.

Respondentgruppen Styrelsers jamforande resultat visar att fragan ” Anvander ni uppféljning och
utvardering som underlag for att utveckla de samordnade rehabiliteringsinsatserna?” har gatt ner fem
procentenheter och att skillnaden ar oférandrad for fragan "Har ni en strategi for hur ni arbetar med
uppfdéljning och utvardering av de samordnade rehabiliteringsinsatserna?”.

Nar det galler parternas chefsgrupp kan jamforelser bara genomféras for tva fragor. Fragan ” Har
erfarenheter fran er samverkan lett till att férebyggande insatser utvecklats?” har gatt upp med nio
procentenheter och fragan ” Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer
mellan inblandade aktérer?” har gatt ner tio procentenheter.
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OM DEN NATIONELLA RAPPORTEN

| detta avsnitt beskrivs syftet med rapporten och metoden for
sammanstallningen av de enskilda samordningsférbundens resultat. En
oversiktlig beskrivning ingar ocksa om bakgrunden till varfor en nationell
rapport sammanstalls.

BAKGRUND OCH SYFTE FOR EN NATIONELL RAPPORT

Huvudmalet fér samordningsforounden &r att, genom finansiell samordning, framja insatser sé att manniskor i
behov av samordnad rehabilitering tkar sin férméaga till egen forsorjning. Nationella Natverket for
samordningsforbund, NNS, ar férbundens gemensamma férening och bestéllare av denna rapport.
Samordningsférbundens verksamhet ar i huvudsak finansiering och stéd till olika insatser som drivs av
myndigheter, enskilt eller gemensamt. Insatsernas karaktar &r att de ofta stédjer individer att trana och férbereda
sig s& att de far battre férutsattningar att komma in p& arbetsmarknaden.

Insatsernas betydelse och verkan fér malet om att malgruppen ska narma sig arbetsmarknaden ska foljas upp.
Indikatorer for finansiell uppféljning har tagits fram. De framtagna indikatorerna, som redovisas i denna rapport,
14 stycken, ska dels folja utvecklingen pa verksamhetsniva kopplat till deltagare i insatser, finansierade eller med
stdd av samordningsférbund och dels félja det strukturinriktade arbetet som personal, styrelser och parternas
chefsgrupp! och genomfor.

Det beslutades att enkater skulle tas fram for att félja de framtagna indikatorerna for finansiell samordning.
Enkéaterna riktar sig nu till fyra olika respondentgrupper: deltagare (pdgaende och avslutade), personal, styrelse
samt parternas chefsgrupp. Ett kriterium for att vara med i den aktuella respondentgruppen var att respondenten
skulle ha tillrackligt med kunskap om verksamheten. For respondentgruppen deltagare handlade det ocksa om i
vilken/vilka faser deltagaren genomgar under métperioden, det vill sdga huruvida pagaende- och/eller
avslutsenkéat skulle besvaras.

Enkatens utformning och frAgekonstruktion utvecklades och kvalitetstestades med stéd av Orebro universitet. Ar
2017 blev det mojligt for samordningsférbunden att anvanda sig av enkaterna. Sammanlagt 34 fragor i fem
enkater anvands for att skapa indikatorerna. Enkéatfragorna indikerar pa indikatorerna. Det kan vara en eller flera
enkatfragor som indikerar pa en indikator. | resultatet under sammanstallning av indikatorerna finns en tabell som
visar hur frAgorna i enkaterna ar kopplade till respektive indikator.?

| slutet av 2017 tecknade 36 samordningsférbund avtal om att nyttja NNSs tjanst att aggregera och vidareutveckla
de enskilda samordningsforbundens indikatorer till en nationell rapport. | bdrjan av 2018 sammanstélldes en
forsta rapport med nationella aggregerade indikatorer. Aven om s ménga hade avtal s& var det 13
samordningsforbunds svar som den forra rapporten baserades pa. Enkatens insamlingsperiod var ocksa kortare.
Den har rapporten ar den andra i ordningen och for férsta gangen kan jamforelser genomféras mellan
argangarna. Jamforelse mellan aren bor géras med viss forsiktighet, da undersokningen haft helt andra
forutsattningar 2018, med fler forbund och langre insamlingstid. Data fran ar 2018 ar inte heller heltackande, det
saknas data fran ett flertal samordningsférbund. Om syftet med en nationell rapport &r att uttala sig generellt om
alla samordningsférbund bor representativiteten i svaren analyseras vidare,

METOD FOR SAMMANSTALLNING AV DE NATIONELLA INDIKATORERNA

| Sverige idag finns det totalt 82 samordningsférbund. Varje forbund enskilt véljer att teckna avtal for anvéandande
av enkatinstrumenten. Det var 41 stycken samordningsférbund som anvande enkéten och som sen skickade in
sina filer ar 2018.

Statistiskt talar man om en rampopulation (ofta register) och fr&n den &r en delpopulation ofta av intresse, kallas
da malpopulation. | det har fallet med indikatorenkaterna rér det sig om en totalundersokning av de
verksamheter/grupper som forbunden valt att mata och da ar ram- respektive malpopulation det samma.

* Kan till exempel vara ledning- beredningsgrupper, styrgrupper eller lokala samverkansgrupper.
2 Mer om indikatorerna, framvaxt och bakgrund finns har:
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Undertackning &r de som skulle ingé i ram-/malpopulationen men som inte gor det (deltagare som inte har fatt
mojlighet att svara pa enkéten av varierande orsak), de ar allts inte bortfall. Overtéckning &r de som finns i ram-
/méalpopulationen men som inte ska inga dar (skulle kunna vara individer som ingar i ndgon insats enligt registret
men som aldrig varit dar). | undersékningar redovisas sallan undertackningen fér ofta vet man inte vilka det ar
men det antas finnas ett antal individer som ingér dar. Overtackning daremot brukar ofta sammanstéllas nar det
upptécks. Totala antalet i populationen justeras sen ner med dvertackningen for att berakna en mer rattvis/korrekt
svarsfrekvens.

Det ar mycket vanligt att man inte vet allt om undertackningen i undersdkningar. Ofta lamnas det outrett. Det kan
ibland vara pé sin plats att analysera det mer pa djupet. | nationella insamlingen av indikatorenkéaterna ar
undertackningen inte utredd.

Det finns ett kriterium for att ingd i den population som ska méatas inom varje samordningsférbund. Respondenten
ska ha tillracklig erfarenhet och haft méjlighet att skaffa sig en uppfattning av insatsen alternativt uppdraget innan
enkéten besvaras. Beslut om nar erfarenhet bedéms som tillricklig fattas lokalt och det paverkar antalet
tillfragade inom respondentgrupperna.

Varje samordningsférbund har uppmanats att skicka in sin Excelfil med inregistrerade enkétsvar. Filen som
skickades in till NNS &r den samma som varje samordningsférbund anvander for sin egen analys.

| all data som samlas in finns det risk for fel. | det har fallet kan de delas in i métfel och bearbetningsfel. De matfel
som kan férekomma ar de eventuella missforstand som kan uppsta nar respondenter ska svara pa enkétfragor.
Fragorna &r testade och framtagna i en kvalitativ process och darmed far de anses vara bra utformade, dock kan
det vara svart anda fér malpopulationen, framforallt deltagarna, att forsta fragorna. Det kan var sprakliga
missforstdnd men aven forstaelse for fragan som missuppfattas. De bearbetningsfel som finns uppkommer vid
avlasning av pappersenkatens svar och inregistreringen av dessa i Excelfilen. For att minska bearbetningsfel vid
inregistrering har automatiska kontroller lagts in i Excelfilen som varnar for felaktig inregistrering. Utdver det finns
en av NNS framtagen manual som beskriver hur insamlingsforfarandet av enkéterna och inregistreringar i
Excelfilen ska ga till. | manualen finns en rekommendation om hur kontrollinlasning av pappersenkaterna ska ga
till for att minska bearbetningsfelen. Bearbetningsfel kan &ven férekomma néar de 41 olika filerna ska
sammanstéllas till en nationell svarsfil for respondentgrupperna. Granskning har genomférts for att upptacka och
ratta till eventuella bearbetningsfel nér de nationella svarsfilerna sammanstalldes.

Varje respondentgrupp/malpopulation sammanstalldes i unika filer. Alla svarsvarden delades in i tva kategorier,
numeriska och alfanumeriska (textvariabler). Tabeller togs sen fram med hjalp av pivoter i Excel. Vissa
bearbetningar gjordes i statistikprogramvaran SAS. Bilagornas tabeller och diagram har tagits fram med hjalp av
NNS Excelfil (registreringsfilen).

Idag ar indikatorerna berdknade som andelen svar for de tva hogsta svarskategorierna (klart positiva svar)
alternativt ja-svar. Ett undantag ar indikator sju (fraga 6 i deltagarenkéat) dar andelen bestar av de tre hogsta
svarsalternativen (positiva svar). NNS har beslutat att indikator sju ska fanga andelen positiva svar istallet for klart
positiva svar som de 6vriga indikatorerna gor. Indikatorn ligger allra narmast syftesbeskrivningen for finansiell
samordning sdsom den uttrycks i lagen. Att nyckeltalet méater hur stor andel som upplever att steg har tagits
bedoms i detta fall vara viktigare &n att deltagare upplever att arbetet utfors pa ett klart positivt/kvalitativt satt.
Indikatorerna har varit konstruerade sa i tvad undersokningsomgangar. Vid den nu genomférda omgangen har
jamforelser genomforts for forsta gangen. Den jamforelse som har kunnat genomforas ar en skillnad i svar
redovisad som procentenheter.
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RESULTAT

| foljande kapitel presenteras resultatet for respondentgrupperna. Jamforelser med férra omgangens resultat
redovisas och resultat uppdelat per kdn redovisas dar det &r maojligt. Resultaten som presenteras i rapporten
avser de svar som samordningsférbunden har skickat till NNS. Enkatsvaren har sedan aggregerats till en
nationell niva.

Forst beskrivs och diskuteras det insamlade materialets kvalitet darefter redovisas de svarande och bortfallet per
samordningsférbund och per respondentgrupp. Inget resonemang kommer att féras om vad skillnader i resultat
kan bero pa och varfor de finnas.

GENERELLT OM RESULTATENS KVALITET

En viss forsiktighet i att generalisera resultaten pa nationell niva bor vara pa sin plats. Det ar inte alla
samordningsférbund som ingdr i studien. Ar 2017 var det 13 samordningsférbund &r 2018 var det 41 stycken. Ett
visst partiellt bortfall finns. Delar av enkéater har inte redovisats, till exempel har kénsvariabeln uteldmnats hos
nagra samordningsforbund for respondentgruppen deltagare (pagaende samt avslutade). Det beror pa att det till
stor del finns enkater som anvants som inte har ndgon konsfraga. | mindre grupper anvands enkéaten utan
konsfragan for att skydda respondentens svar fran réjande. Jamforelser av resultat mellan aren sarredovisat pa
kon paverkas av att det var f& svarande nar kon sarredovisas i férra undersékningsomgéngens resultat.

NNS gor inga ansprak pa att resultatet ger en fullstandig bild av laget hos samordningsférbunden och/eller de
insatser de finansierar. Svaren ar kopplade till de férbund som hade intresse av, resurser och kunskap for att
kunna genomfora enkatundersokningarna. | forhallande till insatserna avser svaren just de insatser férbundet
finansierar eller stédjer och som férbundet lokalt har beslutat om att vara med i studien. Vissa férbund har gjort
matningen kopplad till endast delar av den finansierade verksamheten. Andra har lyckats samla in enkéatsvar fran
samtliga finansierade insatser.

NNS har inte sammanstallt data p& nationell niva om respektive insats. En forsiktighet bor iakttas vid tolkning av
enskilda insatser emot totalen. | kategorin insatser ryms en bred variation vad det géller korta och langre insatser,
olika malgrupper och arbetssatt. Gemensamt &r dock att de finansieras eller stéds av samordningsférbund och
nyttjar darmed resurser fran den finansiella samordningen.

Deltagarna kan ha svarat pa enkéaterna pa plats med stod. Deltagarna kan ocksa ha besvarat enkaten i grupp
med mojlighet att friga om sa 6nskas. Detta forfarande kan paverka hur respondenten svarar pa enkéaten. Det ar
en hjalp for forstaelse men det kan ocksa bli en hjalp som paverkar svaret i en viss riktning. Hur en sadan
paverkan slar igenom pa resultaten har inte analyserats.

Det ar generellt mycket sma partiella bortfall i fragorna for alla respondentgrupper.
SVARANDE OCH BORTFALL

Den totala svarsfrekvensen redovisas per respondentgrupp/enkat. Ett svar rdknas som ett svar om minst en av
fragorna i respektive enkat ar besvarad. Nedan redovisas antalet tillfragade, antal bortfall (valt att inte delta alt.
tackat nej), svarsfrekvensen/svarsandelen samt antal svarande i varje respondentgrupp.

Tabell 1: Svarsfrekvenser totalt per respondentgrupp

Respondentgrupp Tillfrdgade  Bortfall Svarsandel Antal svar
Deltagare pagaende 2 152 303 86% 1849
Deltagare avslut 1688 263 84% 1425
Deltagare totalt 3840 566 85% 3274
Personal 708 88 88% 620
Styrelseledaméter 263 33 87% 230
Parternas chefsgrupp 395 105 73% 290
Respondentgrupperna totalt 5206 792 85% 4414
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Totalt har uppskattningsvis 5 206 tillfragats om att svara pa de olika enkéaterna. Av de tillfrdgade har 4 414 svarat
p& enkéterna vilket ger en svarsandel pa 85 procent. Ar 2017 vara svarsandelen 87 procent men det var bara
uppskattningsvis 1 171 som tillfragades. Personal har den hégsta svarsandelen pa 88 procent och parternas
chefsgrupp har den lagsta svarsandelen pa 73 procent.

Registrerat bortfall i enkaterna ar antal individer som avstatt att svara samt avvikelser om antalet fragor som
besvarades. Ingen vidare bortfallsanalys har genomférts utifran mojliga respondenter, alltséd hur manga deltagare,
personal, chefer med flera som skulle ha kunnat ing& i undersokningarna.

Det finns tva versioner av enkaten. En som innehaller kén och en som inte gor det. Nedan redovisas inflodet av
svar for deltagare pagaende och avslutade efter om individen har svarat pa frdgan om kon eller ej.

Tabell 2: Svarsfrekvenser deltagare pagaende

Antalet tillfrdgade i alla verksamheter Deltagare pagéende Andel
aktuell matperiod 2128

Totalt 2152

Antalet enkétsvar for alla verksamheter

minst en fraga 1849 86%
enkat utan variabel kdn 428

uppgett sig vara kvinna 841

uppgett sig vara man 519

ej uppgett kén 61

Bortfall i alla verksamheter

individbortfall utifrn totalt antal tillfrégade 303 14%

Tabell 3: Svarsfrekvenser deltagare avslutat

Antalet tillfrdgade i alla verksamheter Deltagare avslut Andel
aktuell méatperiod 1681

Totalt 1688

Antalet enkatsvar for alla verksamheter

minst en fraga 1425 84%
enkat utan variabel kdn 229

uppgett sig vara kvinna 707

uppgett sig vara man 417

ej uppgett kén 72

Bortfall i alla verksamheter

individbortfall utifran totalt antal tillfrdgade 263 16%

Eftersom det &r 2018 finns ett strre antal svar &n ar 2017 pa nationell niva kan resultatet fran deltagarna
sarredovisas pa kon. Bland deltagarna som ingar i en pagaende insats eller dar den ar avslutad &r det dock ett
pafallande stort antal som inte har anvant sig av variabeln kon.

| féljande tabeller redovisas vilka samordningsférbund som har bidragit med data. | data framkommer det hur
manga insatser matningen omfattar samt antal svar och potentiellt antal tillfrdgade fran respektive
respondentgrupp.

De respondenter som ar deltagare kan inga bade i enkéten for pagaende och avslutade eftersom det handlar om
deltagarnas fas i insatserna, insatserna ar ocksa av olika langd.
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Tabell 4: Svarande deltagare pagaende

Forbund Antal Antal svar Antal tillfragade Valt att Svarsandel
insatser deltagare deltagare pagaende inte delta 2018

pagaende alt. tackat
nej

Blekinge 7 68%
Centrala Ostergétland 2 25 25 0 100%
Falun 2 27 27 0 100%
Finnveden 1 25 25 0 100%
Gavleborg 1 17 23 6 74%
Goteborg Hisingen 1 46 59 13 78%
Goteborg Vaster 1 17 23 6 74%
Halland 4 62 67 5 93%
Huddinge Botkyrka Salem 4 143 146 3 98%
Hoglandet 1 41 55 14 75%
Kalmar lan 8 123 127 4 97%
Karlskoga Degerfors 1 72 109 37 66%
Luled 1 13 28 15 46%
Mittskane 5 104 105 1 99%
Nedansiljan 1 5 10 ® 50%
Norra Dalarna 1 15 21 6 71%
Norra Vastmanland 2 18 18 0 100%
Samspelet 2 35 48 13 73%
Skellefted Norsjo 3 84 89 5 94%
Norra Orebro lan 1 31 31 0 100%
Stockholm stad 3 46 57 11 81%
Sydnarke 1 28 80 52 35%
Sddertélje 5 97 107 10 91%
Sddra Dalarna 3 77 88 11 88%
Sodra Roslagen 1 31 31 0 100%
Sddra Vatterbygden 4 59 59 0 100%
Trollhattan Lilla Edet Grastorp 4 83 90 7 92%
Vénersborg Mellerud 2 26 40 14 65%
Vast 4 92 93 1 99%
Vasterbergslagen 1 9 10 1 90%
Vasterdalarna 1 9 10 1 90%
Vasteras 1 60 62 2 97%
Vastra Ostergétland 1 27 27 0 100%
Orebro Lekeberg 1 15 17 2 88%
Ostra Sodertorn 10 107 111 4 96%
Ostra Ostergétland 2 77 82 5 94%
Totalt (36st) 93 1849 2152 303 86%

Bland samordningsférbunden (36 stycken) ar svarsandelen for deltagare som har en pagaende insats god.
Spridningen &r dock stor, frAn 35 procent som svarat pa enkaten medan det finns flera forbund dar alla tillfragade
har svarat pa enkaten. Totalt sett har 86 procent svarat p& enkéaten.
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Tabell 5: Svarande deltagare avslutade

Forbund Antal Antal svar Antal tillfragade Valt att inte Svars-
insatser deltagare avslut  deltagare avslut delta alt. andel
tackat nej
Blekinge 3 42 67 25 63%
Centrala Ostergétland 2 31 33 2 94%
Falun 2 21 21 0 100%
Finnveden 2 27 31 4 87%
Gavleborg 1 9 13 4 69%
Goteborg Hisingen 2 157 174 17 90%
Goteborg Nordost 3 64 76 12 84%
Goteborg Vaster 3 29 33 4 88%
Huddinge Botkyrka Salem 4 108 110 2 98%
Insjoriket 2 39 52 13 75%
Kalmar lan 3 40 40 0 100%
Mittskéne 3 88 108 20 81%
Nedansiljan 1 8 10 2 80%
Norra Vastmanland 1 7 8 1 88%
Samspelet 2 13 24 11 54%
Skellefted Norsjo 4 78 95 17 82%
Stockholm stad 2 40 44 4 91%
Sydnérke 2 17 99 82 17%
Sodertalje 4 58 60 2 97%
Sddra Dalarna 1 12 17 5 71%
Sodra Vatterbyggden 1 15 17 2 88%
Trollhattan Lilla Edet Grastorp 4 94 101 7 93%
Vanersborg Mellerud 3 28 28 0 100%
Vast 5 179 188 9 95%
Vasterdalarna 1 8 10 2 80%
Vasteras 1 29 29 0 100%
Orebro Lekeberg 1 12 12 0 100%
Ostra Sodertorn 4 58 62 4 94%
Ostra Ostergétland 3 114 126 12 90%
Totalt (29 st) 70 1425 1688 263 84%

Totalt sett har 1 425 stycken svarat p& enkéaten bland deltagare som har avslutat insats bland 29
samordningsforbund. Antalet insatser &r farre bland de avslutade jamfort med antalet insatser i respondent-
gruppen pagaende. Det kan dven forekomma respondenter som har svarat pa bade avslutningsenkaten och

pagaendeenkaten

Det &r en lite storre andel bland de deltagare som har en pagéende insats som svarat pa sin enkat an vad det ar
bland deltagarna som har avslutade. Totalt sett har 84 procent av de tillfrdgade deltagarna som har en avslutad
insats svarat pa sin enkéat. Spridningen i svarsandelar mellan férbunden ar i stort lika som for deltagarna som har
en pagaende insats. Aven har bland deltagarna som har avslutad insats finns det samordningsférbund dar alla
tillfrdgade deltagare har svarat pa enkaten.
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Tabell 6: Svarande personal

Forbund Antal svar Antal tillfrdgade Valt att Svars-
personal personal inte delta andel

alt. tackat

nej
Blekinge 44 48 4 92%
Centrala Ostergétland 13 15 2 87%
Falun 42 43 1 98%
Finnveden 9 10 1 90%
Gavleborg 79 116 37 68%
Goteborg Hisingen 27 27 0 100%
Halland 30 32 2 94%
Huddinge Botkyrka Salem 26 37 11 70%
Hoglandet 9 9 0 100%
Insjoriket 15 19 4 79%
Kalmar lan 58 58 0 100%
Karlskoga Degerfors 10 10 0 100%
Mittskane 19 27 8 70%
Norra Vastmanland 12 12 0 100%
Samspelet 10 14 4 71%
Skellefted Norsjo 28 28 0 100%
Norra Orebro lan 3 3 0 100%
Sollentuna Upplands Véasby Sigtuna 7 7 0 100%
Stockholm stad 12 12 0 100%
Sydnérke 14 14 0 100%
Sddertélje 25 27 2 93%
Sddra Dalarna 9 9 0 100%
Sddra Roslagen 7 8 1 88%
Sddra Vatterbygden 12 12 0 100%
Trollhattan Lilla Edet Grastorp 5 10 5 50%
Vanersborg Mellerud 7 7 0 100%
Vast 27 27 0 100%
Vasterdalarna 4 4 0 100%
Ostra Skaraborg 8 8 0 100%
Ostra Sodertorn 32 36 4 89%
Ostra Ostergétland 17 19 2 89%
Totalt (31st) 620 708 88 88%

| respondentgruppen personal tillfrdgades 708 stycken och av dem var det 620 som svarade i 31
samordningsforbund. Det ger en svarsandel pa 88 procent vél i paritet med deltagarnas svarsbendgenhet. Ett
samordningsforbund har en markant lagre svarsandel i respondentgruppen personal, annars ar det valdigt manga
som ligger pa 100 procent svarande.
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Tabell 7: Antal svar styrelser

Forbund Antal svar Antal Valt att inte Svars-
styrelse tilifrdgade delta alt. andel
styrelse tackat nej
Blekinge 9 9 0 100%
Centrala Ostergétland 7 8 1 88%
Falun 5 5 0 100%
Finnveden 8 12 4 67%
Gavleborg 13 13 0 100%
Goteborg Hisingen 4 4 0 100%
Halland 9 9 0 100%
Huddinge Botkyrka Salem 7 7 0 100%
Hoglandet 5 6 1 83%
Jamtland 9 9 0 100%
Kalmar lan 12 12 0 100%
Karlskoga Degerfors 7 7 0 100%
Mittskane 10 15 5 67%
Norra Vastmanland 8 8 0 100%
Samspelet 6 7 1 86%
Skellefted Norsjo 5 7 2 71%
Norra Orebro lan 10 10 0 100%
Upplands Vasby Sollentuna 8 8 0 100%
Sydnérke 8 8 0 100%
Sodertélje 7 8 1 88%
Sodra Dalarna 6 8 2 75%
Sddra Roslagen 7 7 0 100%
Sddra Vatterbygden 6 11 5 55%
Trollhattan Lilla Edet Gréastorp 5 5 0 100%
Vanersborg Mellerud 7 7 0 100%
Vast 13 13 0 100%
Orebro Lekeberg 5 6 1 83%
Ostra Skaraborg 9 12 3 75%
Ostra Sodertérn 9 10 1 90%
Ostra Ostergétland 6 12 6 50%
Totalt (30 st) 230 263 33 87%

Nar svaren fran styrelserna beaktas &r svarsandelen 87 procent bland 30 samordningsférbund. | denna
respondentgrupp finns det inget samordningsforbund som har en svarsandel lagre &n 50 procent. Totalt svarade

230 av 263 som tillfrdgades.
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Tabell 8: Antal svar parternas chefsgrupp

Forbund Antal svar Antal tillfrdgade ~ Valt attinte  Svars-
EUGCINETS EUGCINETS delta alt. andel
chefsgrupp chefsgrupp tackat nej
Blekinge 7 7 0 100%
Centrala Ostergétland 11 12 1 92%
Falun 6 8 2 75%
Finnveden 9 10 1 90%
Gavleborg 49 75 26 65%
Halland 18 29 11 62%
Huddinge Botkyrka Salem 14 14 0 100%
Hoglandet 8 10 2 80%
Kalmar lan 24 24 0 100%
Karlskoga Degerfors 3 6 3 50%
Mittskane 12 16 4 75%
Norra Véastmanland 0 8 8 0%
Samspelet 14 19 5 74%
Skellefted Norsjo 10 12 2 83%
Sollentuna Upplands Véasby Sigtuna 11 11 0 100%
Stockholm stad 4 7 3 57%
Sydnérke 7 7 0 100%
Sodertélje 26 32 6 81%
Sodra Roslagen 3 6 3 50%
Sddra Vatterbygden 6 11 5 55%
Trollhattan Lilla Edet Gréastorp 4 5 1 80%
Véanersborg Mellerud 3 3 0 100%
Vast 14 14 0 100%
Orebro Lekeberg 4 4 0 100%
Ostra Skaraborg 11 17 6 65%
Ostra Sodertorn 8 8 0 100%
Ostra Ostergétland 4 20 16 20%
Totalt (27 st) 290 395 105 73%

Den respondentgrupp som hade lagst andel svarande p& nationell niva var parternas chefsgrupp. Dar ar 27
samordningsforbund representerade. Av 395 tillfragade var det 290 som svarade. Det ger en svarsandel pa 73
procent. Det &r stor spridning i svarsandelar inom respondentgruppen.

DELTAGARE - PAGAENDE

Deltagare pagaende ar individer som vid tiden de svarar ar aktiva i en insats/verksamhet med stod eller
finansiering av ett eller flera samordningsférbund. Det lokala samordningsforbundet avgér tillsammans med
insatsen nar det ar lampligt att individen har tillracklig kunskap for att kunna besvara enkaten.

Totalt svarade 1 839 deltagare pa forsta fragan i enkéaten. Av dessa var 835 kvinnor och 517 man. Deltagarna har
besvarat sju fragor i enkaten. Svaren ar inlamnade anonymt. Det &r ingen frdga som har nagot storre partiellt
bortfall, de fragor som har minst antal svarande ar "Far stodet ta den tid det behdver?” samt "Kanner du dig mer
redo att arbeta eller studera?”.

De tva svarsalternativ som ligger hogst pa skalfragorna summeras som nyckeltal i de flesta fallen, undantag for
fraga fyra och sex. | tabellen redovisas indikatorvardet (summerad andel svar pa de tva hogsta svarskategorierna,
svaren "for det mesta” och "alltid” for fragor 1 - 3 och "till mycket stor del” och "helt och hallet” fér fragor 5,7 och
"till stor del, "till mycket stor del” och "helt och hallet” for fraga 6) aven redovisad per kon och féregdende
undersokningsomgang.
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Hogst andel, varde 76 procent, aterfinns for fragan "Far stddet ta den tid du behdver?” Kvinnors svar pa den
frdgan ligger pa 78 procent vilket ar det hogsta vardet i hela enkaten. Lagsta vardet har fragan ” Har det stod du
fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation?” med 48 procent. P& den fragan &r nyckeltalet for méan 46
procent, vilket &r det lagsta i hela enkaten.

Vid en jamforelse med forra undersékningsomgéngens resultat visar det sig att stérst 6kning har frdgan "Kanner
du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?”, dar nyckeltalet har gatt upp med tre procentenheter och hela sex
procentenheter for kvinnor. Jamférelse mellan &ren bor dock géras med viss forsiktighet, d& undersokningen haft
helt andra férutsattningar 2018, med fler férbund och langre insamlingstid.

Tabell 9: Total antal svar per frdga samt andel svar pa de tva hégst svarsalternativen, alternativt andel ja-
svar, ar 2018 jamfort med ar 2017. Deltagare pagaende

Fragor till deltagare padgaende 2018 Positiva  Svar Ja 2017 Differens

Fréga 1: Far du stod pa ett satt som ar till stor nytta for

dig?
varav kvinnor 835 7% 78% -1%
varav man 517 70% 62% 8%
rréga 2: Ar du med och bestammer vilket stod du skall 1827 74% 75% -1%
a?
varav kvinnor 832 7% 76% 1%
varav man 511 74% 75% -1%
Fréga 3: Far stodet ta den tid du behéver? 1818 76% 77% -1%
varav kvinnor 828 78% 83% -5%
varav man 514 75% 7% -2%
Fréga 4: Har du en person eller ett team som du kan 1824 97% 96% 1%
vanda dig till med dina fragor och behov?
varav kvinnor 829 97% 98% -1%
varav man 512 98% 97% 1%
Fréga 5: Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla sétt 1820 48% 50% -2%
att hantera din situation?
varav kvinnor 826 49% 49% 0%
varav man 514 46% 49% -3%
Fraga 6: Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller 1818 54% 51% 3%
studera?
varav kvinnor 826 51% 45% 6%
varav man 511 57% 53% 4%
Fraga 7: Tar personalen tillvara dina erfarenheter, 1829 67% 70% -3%
kunskaper och synpunkter?
varav kvinnor 833 68% 71% -3%
varav man 515 65% 66% -1%
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DELTAGARE - AVSLUTADE

"Deltagare avslut” ar individer som vid tiden de svarar haller pa att eller har avslutat en insats/verksamhet med
stod eller finansiering av ett eller flera samordningsférbund. Totalt har 1 418 personer svarat pa forsta fragan i
enkéten, varav 701 har svarat att de &r kvinna och 416 man. Deltagare vid avslut har haft tio fragor att besvara.
Inget storre partiellt bortfall observeras

Fraga atta ar en ja/nej friga som styr om man ska besvara de tva aterstdende fragorna. Vid svar ja ska man
besvara dessa. Darfor blir antalet svarande pa de tva sista fragorna klart lagre an for de féregdende. Svaren &r
inlamnade anonymt. Varden for kvinnor och mén finns inte fér &r 2017 pa grund av for fa svarande.

Antalet besvarade enkater ar lagre an for deltagarna pagaende. De tva svarsalternativ som ligger hogst pa
skalfragorna summeras som nyckeltal i de flesta fallen, undantag for fraga fyra, sex och atta. | tabellen redovisas
nyckeltalet (summerad andel svar pa de tva higsta svarskategorierna, svaren “for det mesta” och "alltid” for
fragor 1 - 3, "ja” for fraga 4 och 8 och till stor del, "till mycket stor del” och "helt och hallet” for fraga 6 samt "till
mycket stor del” och "helt och hallet” for fragor 9 - 10).

Hogst andel, 73 procent, har nyckeltalet pa fragan "Har du fatt stod pa ett satt som ar till stor nytta fér dig?”
Kvinnors svar pa den fragan ligger pa 76 procent vilket ar det hogsta vardet i enkaten. Lagsta vardet har fragan ”
Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation?” som har ett varde pa 49 procent. Pa den
frdgan ar nyckeltalet for man 43 procent, vilket ar det lagsta i hela enkaten.

Vid en jamférelse med forra undersokningsomgangens resultat visar det sig att storst 6kning har frdgorna "Tar
personalen tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?” samt ” Kommer det som &r planerat att
paborjas inom rimlig tid?” dar nyckeltalen har gatt upp med tio procentenheter. Jamférelse mellan aren bor dock
goras med viss forsiktighet, d& undersokningen haft helt andra forutsattningar 2018, med fler férbund och langre
insamlingstid.

Tabell 10: Total antal svar per frdga samt andel svar pa de tvd hogst svarsalternativen, alternativt andel
ja-svar, ar 2018 jamfort med &r 2017. Deltagare avslutat.

Fragor till deltagare avslut 2018 Antal svar Klart Positiva SvarJa 2017 Differens

totalt positiva svar
svar

Fraga 1: Har du fatt stod pd ett satt som ar till stor nytta for

dig?

varav kvinnor 701 76% -

varav man 416 70% -

Fraga 2: Har du fatt vara med och bestamma vilket stod 1385 72% 72% 0%

du far/har fatt?

varav kvinnor 682 74% =
varav man 403 69% -
Fraga 3: Har stodet fatt ta den tid du behovt? 1370 72% 76% -4%
varav kvinnor 674 74% -
varav man 398 71% -
Fréga 4: Har du haft en person eller ett team som du 1392 96% 94% 2%

kunnat vanda dig till med dina fragor och behov?

varav kvinnor 696 96% -

varav man 407 96% -
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Fragor till deltagare avslut 2018 Antal svar Klart Positiva SvarJa 2017  Differens

totalt positiva svar
svar

Fraga 5: Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla sétt att 1410 49% 46% 3%
hantera din situation?
varav kvinnor 700 50% -
varav man 412 43% -
Fraga 6: Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller 1397 58% 55% 3%
studera?
varav kvinnor 690 56% -
varav man 411 56% -
Fréga 7: Har personalen tagit tillvara pa dina erfarenheter, 1372 66% 56% 10%
kunskaper och synpunkter?
varav kvinnor 678 67% -
varav man 402 65% =
Fréga 8: Har ni paborjat en planering fér vad som ska 1365 80% 80% 0%
handa efter att nuvarande stéd har upphort?
varav kvinnor 675 80% =
varav man 398 79% -
Fraga 9: Finns det en tillracklig planering for vad som ska 1071 57% 56% 1%

hénda efter att detta stod upphort?

varav kvinnor 537 55% -

varav man 305 55% -

Fraga 10: Kommer det som &r planerat att paborjas inom 1056 63% 53% 10%
rimlig tid?

varav kvinnor 527 61% =

varav man 307 62% -

JAMFORELSE DELTAGARE PAGAENDE/AVSLUTADE

Det finns ett intresse av att studera skillnader mellan svaren pa deltagarenkaterna for pdgaende och avslut.
Fragorna &r likartade men stallda i imperfekt i avslutsenkéaten av forklarliga skal. Om skillnaderna stalls upp i en
tabell efter matchande fragor kan féljande presenteras. Inget resonemang kring varfor skillnader finns kommer att
genomforas i det foljande.

Skillnaderna mellan svaren for deltagare pagadende samt avslut ar relativt sma for alla fragor. Den storsta
6kningen har fragan ” Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera? Som gatt upp med fyra
procentenheter och storsta minskningen i procentenheter mellan svaren i pAgaendeenkaten samt avslutsenkaten
finns for fragan ” Far du/har du fatt den tid du beh6vt?” som gatt ner fyra procentenheter..

Det ar framforallt kvinnorna som i hogre utstrackning svarar de hogre svarsalternativen i avslutsenkaten pa fragan
” Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?”, svaret har gatt upp fem procentenheter. Vad det galler
fragan " Far stodet ta den tid du behover/har stodet fatt ta den tid du behovt?” har kvinnornas resultat gatt ner fyra
procentenheter nar de besvarar avslutsenkaten.
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Tabell 11: Skillnader mellan deltagare pagéende och avslutade ar 2018

Andel klart positiva svar (“alltid" "fér det mesta" "helt och hallet" "till  Pagaende Avslut Skillnad i

mycket stor del) samt "ja-svar” géller om inget specificerats procentenheter mellan
avslut och pagaende

Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera? (’ofta” 54% 58% 4%

"alltid" "fér det mesta")

Kvinna 51% 56% 5%
Man 57% 56% -1%

Skillnad i procentenheter mellan kénen -6% 0%

Tar personalen/har personalen tagit tillvara dina erfarenheter, 67% 66% -1%

kunskaper och synpunkter?

Kvinna 68% 67% -1%
Man 65% 65% 0%

Skillnad i procentenheter mellan kénen 3% 2%

Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din 48% 49% 1%

situation?

Kvinna 49% 50% 1%
Man 46% 43% -3%

Skillnad i procentenheter mellan kdnen 3% 7%

Har du/har du haft en person eller ett team som du kan vanda dig 97% 96% -1%

till med dina frdgor och behov?

Kvinna 97% 96% -1%
Man 98% 96% -2%

Skillnad i procentenheter mellan kénen -1% 0%

Far stodet ta den tid du behdver/har stodet fatt ta den tid du 76% 72% -4%

behovt?

Kvinna 78% 74% -4%
Man 75% 71% -4%

Skillnad i procentenheter mellan kénen 3% 3%

Ar du/har du fatt vara med och bestamma vilket stod du far/har 74% 72% -2%

fatt?

Kvinna 77% 74% -3%
Man 74% 69% -5%

Skillnad i procentenheter mellan kénen 3% 5%

Far du/har du fatt stod pa ett satt som &r till stor nytta for dig? 73% 73% 0%
Kvinna 77% 76% -1%
Man 70% 70% 0%

Skillnad i procentenheter mellan kénen 7% 6%

PERSONAL

Respondentgruppen personal &r professionella som har en given roll emot deltagare i
samordningsforbundsfinansierade verksamheter. Totalt har 615 svar inkommit pa forsta fragan.
Respondentgruppens enkat innehaller nio fragor. Nagon konsfraga finns inte i den enkaten. Svaren ar inlamnade
anonymt. Inga storre partiella bortfall finns bland fragorna. Den fraga med minst antal svarande &r "Finns det en
tillrdcklig planering fér vad som ska handa efter att detta st6d upph6r?”
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De tva svarsalternativ som ligger hégst pa skalfrdgorna summeras som nyckeltal. | tabellen nedan redovisas
nyckeltalet (summerad andel svar pa de tva hdgsta svarskategorierna, svaren "for det mesta” och "alltid” for
fragor 1 - 4, och ™till mycket stor del” och "helt och hallet” for fragor 5 - 9).

Hogst andel, 64 procent, har fragan "Far stodet som ni ger ta den tid som behoévs?” Lagst varde har fragan
"Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad du kan tillféra?” som har ett
nyckeltalsvarde pé 40 procent.

Det &r storre skillnader i svaren mellan undersékningsomgéngen 2017 och 2018 fér respondentgruppen personall
jamfort med deltagarnas svar. Vid en jamforelse med férra undersékningsomgangens resultat visar det sig att
storst 6kning har fragan ” Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad du kan tillféra?”,
dar nyckeltalet har gatt upp med atta procentenheter. Det &r samma fradga som har det lagsta vardet men den har
gatt upp fran 32 till 40 procent i 2018 ars undersdkningsomgang. Storst nedgang fran ar 2017 till 2018 har fragan
” Har ni rutiner for att samarbeta med andra aktorer i arbetet nér det galler insatser for deltagarna?”, den har gatt
ner tolv procentenheter sen forra undersokningsomgéangen. Jamférelse mellan aren bor dock géras med viss
forsiktighet, da undersokningen haft helt andra férutséattningar 2018, med fler férbund och langre insamlingstid.

Tabell 12: Total antal svar per frdga samt andel svar p& de tv& hogst svarsalternativen, ar 2018 jamfort
med &r 2017. Personal.

Fragor till personal 2018 Antal svar Klart 2017 Differens

positiva
svar 2018
Fraga 1: Far stodet som ni ger ta den tid som behovs? 615 64% 67% -3%

Fraga 2: Finns det en tillracklig planering for vad som 599 48% 45% 3%
ska handa efter att detta stod upphor?

Fréga 3: Upplever du att de du samverkar med hos 605 62% 57% 5%
andra myndigheter lyssnar pa dig?

Fraga 4: Upplever du att de du samverkar med hos 611 40% 32% 8%
andra myndigheter vet vad du kan tillféra?

Fraga 5: Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter 610 47% 46% 1%
fran deltagare systematiskt tillvara?

Fréga 6: Har ni rutiner for att samarbeta med andra 616 44% 56% -12%
aktdrer i arbetet nar det géller insatser for deltagarna?

Fréga 7: Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla 618 41% 44% -3%
och underhalla relationer mellan inblandade aktorer?

Fréga 8: Omfattas det synsatt ni har angéende 608 52% 46% 6%
manniskors resurser och mojligheter av alla i den
samordnade insatsen?

Fraga 9: Fungerar de olika arbetssatt ni har i den 610 52% 51% 1%
samordnade insatsen bra tillsammans?

STYRELSE

Nedan redovisas enkatsvaren for styrelseledaméter. Med styrelse avses ledaméter utsedda av
férbundsmedlemmarna att féretrada och verka i styrelsen for ett eller flera samordningsférbund. Ledaméter kan
vara ordinarie eller erséttare i styrelsen.

Totalt har 229 svar inkommit p& forsta fragan. Styrelseledamoternas enkat innehaller tre fragor. De tva
svarsalternativ som ligger hogst pa skalfragorna summeras som nyckeltal. | tabellen nedan redovisas nyckeltalet

Nationell rapport 2018
Datum: februari 2019
Upprattad av: Bo Thydén

17



18

(summerad andel svar pa "till mycket stor del” och "helt och hallet” fér samtliga fragor). Inget partiellt bortfall som
paverkar finns bland fragorna.

Fragan ” Har ni en strategi for hur ni arbetar med uppféljning och utvardering av de samordnade
rehabiliteringsinsatserna?” har den storsta andelen klart positiva svar av de ingaende fragorna i enkaten, 52
procent har svarat klart positivt. Lagsta andelen klart positiva svar har fragan ” Anvander ni uppf6ljning och
utvardering som underlag for att utveckla de samordnade rehabiliteringsinsatserna?” dar 48 procent har svarat
klart positivt. Skillnaderna mellan de tre ingéende fragornas andelar som svarat klart positivt &r sma.

En jamforelse med &r 2017 ars resultat visar att resultatet for tva fragor har gatt ner med tre respektive fem
procentenheter och att skillnaden &r oférandrad for fragan "Har ni en strategi for hur ni arbetar med uppféljning
och utvéardering av de samordnade rehabiliteringsinsatserna?”. Jamforelse mellan aren bor dock géras med viss
forsiktighet, da undersokningen haft helt andra férutsattningar 2018, med fler férbund och langre insamlingstid.

Tabell 13: Total antal svar per frdga samt andel svar pa de tva hogst svarsalternativen, ar 2018 jamfort
med ar 2017. Styrelse.

Fragor till styrelse 2018 Antal svar Klart 2017 Differens

positiva
svar 2018

Fréga 1: Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och
underhalla relationer mellan inblandade aktérer?

Fréga 2: Har ni en strategi for hur ni arbetar med 227 52% 52% 0%
uppfoljning och utvardering av de samordnade
rehabiliteringsinsatserna?

Fréga 3: Anvander ni uppfoljning och utvardering som 228 48% 53% -5%
underlag for att utveckla de samordnade
rehabiliteringsinsatserna?

PARTERNAS CHEFSGRUPP

Nedan redovisas enkétsvaren for parternas chefsgrupp. Parternas chefsgrupp ar exempelvis lednings-,
berednings-, styrgrupper och lokala samverkansgrupper ofta bestdende av tjanstepersoner i olika grad av
beslutande stallning med uppdrag inom samverkansomradet.

Totalt har 253 svarat pa forsta fragan. Parternas chefsgrupp har haft méjlighet att svara pa fyra fragor, ar 2017
var det tva. De tva svarsalternativ som ligger hogst pa skalfrdgorna summeras som nyckeltal. | tabellen nedan
redovisas nyckeltalet (summerad andel svar pa "till mycket stor del” och "helt och hallet” for samtliga fragor). Inga
storre partiella bortfall finns bland frAgorna men fragan ” Har ni rutiner for att samarbeta med néringsliv /
civilsamhalle / ideella organisationer i arbetet nar det géller insatser for deltagarna?” har lagst antal svarande.
Fraga ett och tva har ett lagre antal svar ocksa pa grund av att 27 svar kommer fran forra omgangens enkat som
inte hade de tva forsta fragorna.

Fragan ” Har ni strukturer for att initiera, uppréatthalla och underhalla relationer mellan inblandade akttrer?” har
den storsta andelen klart positiva svar av de ingdende fragorna i enkaten, 33 procent har svarat klart positivt.

Lagsta andelen klart positiva svar har fragan ” Har ni rutiner for att samarbeta med naringsliv / civilsamhalle /
ideella organisationer i arbetet nar det géller insatser fér deltagarna?” dar 14 procent har svarat klart positivt.

En jamforelse med ar 2017 ars resultat kan endast goras for de tva sista fragorna eftersom bara de fanns med i
2017 ars enkat. Nyckeltalet pa fragan " Har erfarenheter fran er samverkan lett till att forebyggande insatser
utvecklats?” har gatt upp med nio procentenheter och nyckeltalet pa fragan ” Har ni strukturer for att initiera,
uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade akt6rer?” har gatt ner tio procentenheter. Jamforelse
mellan aren bor dock goras med viss forsiktighet, dd undersokningen haft helt andra forutsattningar 2018, med
fler forbund och langre insamlingstid.

Nationell rapport 2018
Datum: februari 2019
Upprattad av: Bo Thyden



Tabell 14: Total antal svar per frdga samt andel svar pa de tva hogst svarsalternativen, ar 2018 jamfort

med &r 2017. Parternas chefsgrupp.

Fragor till parternas chefsgrupp 2018

Antal svar Klart
positiva

Differens

Fraga 1: Tas erfarenheter, kunskaper och

tillvara?

synpunkter fr&n brukarorganisationer systematiskt

svar 2018
253 15% -

Fraga 2: Har ni rutiner for att samarbeta med

arbetet nar det galler insatser for deltagarna?

naringsliv / civilsamhalle / ideella organisationer i

251 14% -

Fréga 3: Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla 288 33% 43%
och underhélla relationer mellan inblandade aktérer?

-10%

att férebyggande insatser utvecklats?

Fraga 4: Har erfarenheter frdn er samverkan lett till 286 30% 21%

9%

SAMMANSTALLNING AV INDIKATORERNA
Nedan redovisas indikatorerna med indikerande fragor och deras resultat frdn 2018 och 2017. Det ar relativt sma
skillnader mellan undersokningsomgangarna for deltagare men lite stérre skillnader fér de andra
respondentgrupperna. Indikator sju redovisas aven med en alternativ definition av indikatorvarden dar aven
svarsalternativet i mitten &r inréknat i procentandelen, darfor blir svarsandelen hdgre i det fallet.

Indikator- Indikatorer

nr

Deltagare kénner att de
insatser som erbjuds ar
organiserade runt deras behov
(personcentrerade).

Fragor/matt

for dig? (Deltagare, pagaende, I)
Har du fatt stod pa ett satt som ar till stor
nytta for dig? (Deltagare, vid avslut, 1)

Far du stodet pa ett satt som ar till stor nytta

Klart positiva
svar Resultat
2018
73% / 73%

Klart positiva
svar Resultat
2017
73% | 75%

2 | Deltagarna upplever inflytande
over rehabiliteringsprocessen.

Ar du med och bestammer vilket stéd du
skall f&?

(Deltagare, pagaende, 1)

Har du fatt vara med och bestamma vilket
stod

som du far/har fatt? (Deltagare, vid avslut, 1)

74% | 72%

75% | 72%

finns ndgon som haller
samman och stodjer den
enskildes samordnade
rehabiliteringsprocess.

vanda dig till med dina fragor och behov?
(Deltagare, pagaende, I11)

Har du haft en person eller ett team som du
kunnat vanda dig till med dina frdgor och
behov? (Deltagare, vid avslut, 1)

3 | En mdgjlighet att lata Far stodet ta den ta den tid du behover? 76% [ 72% | 77% [ 76% /
rehabiliteringsprocessen fata | (Deltagare, pagaende, 1) 64% 67%
den tid som behdvs utifran Har stodet fatt ta den tid du behoévt?
varje deltagares (Deltagare, vid avslut, I)
forutsattningar. Far stodet som ni ger ta den tid som

behovs? (Personal, I)
4 | Deltagare upplever att det Har du en person eller ett team som du kan 97% / 96% 96% / 94%
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Indikator-
nr

Indikatorer

Frégor/matt

Klart positiva
svar Resultat
2018

Klart positiva
svar Resultat
2017

inkluderar &ven andra aktorer i
samhallet, foretag, ideella
krafter och foreningsliv i det
I6pande arbetet pa ett
strukturerat satt.

aktorer i arbetet nar det géller insatser for
deltagarna? (Personal, Il)

Har ni rutiner for att samarbeta med
néringsliv/civilsamhalle/ideella
organisationer i arbetet nar det géller
insatser for deltagarna? (Parternas
chefsgrupp, II)

5 | Deltagaren upplever att den Har det st6d du fatt hjalpt dig att utveckla 48% / 49% 50% / 46%
kan hantera egna symtom och | sétt att hantera din situation? (Deltagare,
funktionsnedséttning samt att pagdende, Il) Har det stod du fatt hjalpt dig
den har fatt stod frén att utveckla satt att hantera din situation?
myndigheterna i att leva med (Deltagare, vid avslut, II)
detta.

6 | Nar insatser avslutas i en 80% /57% / 80% / 56% /
samordnad Har ni paborjat en planering for vad som 63% / 48% 53% / 45%
rehabiliteringstjanst upplever skall handa efter att nuvarande stod har
deltagaren att det finns en upphort? (Deltagare avslut, I11) Om ja, ga
planering/tjanster som tar vid, vidare till frdgorna 9 och 10.
och att de levereras utan Finns det en tillracklig planering fér vad som
ondodigt drojsmal. ska handa efter att detta stod upphor?

(Deltagare, vid avslut, II)

Kommer det som &r planerat att pabdrjas
inom rimlig tid? (Deltagare, vid avslut, II)
Finns det en tillrécklig planering fér vad som
ska handa efter att detta stod upphor?
(Personal, I)

7 | Det har skett en Kénner du dig mer redo att kunna arbeta 54% | 58%° 55% / 55%
stegforflyttning narmare eller studera? (Deltagare, pagaende och vid
arbetsmarknaden/egen avslut, 1)
forsorjning dar deltagaren varit
med i arbetet.

8 | Personalen upplever att andra | Upplever du att de du samverkar med hos 62% / 40% 57% / 32%
medarbetare/professionella i andra myndigheter lyssnar pa dig?
andra myndigheter respekterar | (Personal, I)
deras kunskap, roller och Upplever du att de du samverkar med hos
arbetssatt. andra myndigheter vet vad du kan tillféra?

(Personal, I)

9 | Att det systematiskt tillvaratas Tar personalen tillvara dina erfarenheter, 67% / 66% / 70% / 56% /
erfarenheter, kunskaper och kunskaper och synpunkter? (Deltagare 47% | 15% 46% / -
synpunkter saval fran enskilda | pagaende, I1)
deltagare/brukare och fran Har personalen tagit tillvara dina
brukarorganisationer eller erfarenheter, kunskaper och synpunkter?
grupper av deltagare. (Deltagare avslut, Il)

Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter
fran deltagare systematiskt tillvara?
(Personal, Il)
Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter
fran_brukarorganisationer systematiskt
tillvara? (Parternas chefsgrupp, I1)
10 | Samordnade insatser Har ni rutiner for att samarbeta med andra 44% | 14% 56% / -

3 Andel av de som svarat pd de tre hégsta svarsalternativen
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Indikator

-nr

Indikatorer

Frégor/matt

Klart positiva
svar Resultat
2018

Klart positiva
svar
Resultat
2017

En struktur har skapats vars 41% | 49% 44% [ 52% /
huvuduppgifter ar att Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla 33% 43%
12 | strategiskt initiera, uppréatthalla | och underhalla relationer mellan inblandade
och underhalla relationer. aktorer? (Personal, I1)
Har ni strukturer for att initiera, uppréatthalla
och underhalla relationer mellan inblandade
aktorer? (Styrelse, II)
Har ni strukturer for att initiera, uppréatthalla
och underhalla relationer mellan inblandade
aktorer? (Parternas chefsgrupp, I1)
13 | Samordnad verksamhet har Omfattas det synsatt ni har angaende 52% / 52% 46% / 51%
ett sektorsdvergripande manniskors resurser och mojligheter av alla i
arbetssatt och synsétt. den samordnade insatsen? (Personal, II)
Fungerar de olika arbetssatt ni har i den
samordnade insatsen bra tillsammans?
(Personal, Il)
14 | Det finns en klar och tydlig Har ni en strategi for hur ni arbetar med 52% / 48% 52% / 53%
strategi for uppféljning och uppfoljning och utvardering av de
utvardering av samordnade rehabiliteringsinsatserna?
myndighetsgemensamma (Styrelse, II)
insatser. Anvander ni uppféljning och utvardering som
underlag for att utveckla de samordnade
rehabiliteringsinsatserna? (Styrelse, II)
15 | Insikter fran samverkan leder Har erfarenheter fran er samverkan lett till att 30% 21%
till att nya typer av forebyggande insatser utvecklats?
férebyggande insatser (Parternas chefsgrupp, II)
utvecklas sa att behov av
samordnad rehabilitering inte
behdver bli aktuellt om
individer fangas upp mycket
tidigare och pa ett annorlunda
satt.
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BILAGA 1. SVARS-
FORDELNINGAR



Deltagare pagaende

Fragal = Far du st6d pa ett satt som ér till stor nytta for dig?

Samtliga (n=1839) Ek 7o il 14% 42%

47%

Kvinnor {n=835) rkA -~ - ESELA
38%

Fordelning

Min (n=517) AT 17% 32%
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

W Aldrig mSdllan ®lbland ®mOfta ®Fordet mesta m Alltid

Frdga2 = Ar du med och bestdmmer vilket stéd du skall f3?

@ Samtliga (n=1827) FEE S 13% 25% 49%
=

= Kvinnor (n=832) BI&EL: 7 11% 25% 52%
i Min (n=511) FEEIAA 14% 26%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Aldrig mSdllan ®lbland BOfta MFOr det mesta M Alltid

Fraga3 = Far stédet ta den tid du behéver?

@ Samtliga (n=1818) AL B 25% 51%
=

= Kvinnor (n=828) F&E: " AEELA 23% 55%
2 Min (n=514) [ R 27%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Aldrig mSdllan ®lbland BOfta MFOr det mesta M Alltid

Fragad = Har du en person eller ett team som du kan vanda dig till med dina fragor och behov?

Samtliga (n=1824) 97% 3%
Kvinnor {n=829) 97% 3%
Man (n=512) 98% 29

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fordelning

mJA H Nej



Deltagare pagaende

Fraga5 = Har det stéd du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation?

@ Samtliga (n=1820) EFAFA 21% 23% 30% 18%
=

= Kvinnor (n=826) LAV 21% 21% 30% 20%
2 M3in (n=514) FXALA 21% 25% 30% 16%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hinte alls mTillliten del = Delvis ®Till stordel mTill mycket stor del = Helt och hallet

Fraga6 = Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?

@ Samtliga (n=1818) 9% 12% 24% 19% 18% 17%
=

= Kvinnor (n=826) 12% 12% 25% 19% 18% 14%
2 M3in (n=511) 8% 13% 23% 20% 21% 16%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hinte alls mTillliten del = Delvis ®Till stordel mTill mycket stor del = Helt och hillet

Fraga7 = Tar personalen tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?

@ Samtliga (n=1829) Rk 19% 26% 41%
=

E Kvinnor (n=833) P4 19% 24% 45%

2 M3n (n=515) BRI 22% 28% 37%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hinte alls mTillliten del = Delvis ®Till stordel mTill mycket stor del = Helt och hillet



Deltagare pagaende

Fragal = Far du stod pa ett sitt som ar till stor nytta for dig?

Man Kvinnor Ej uppgett kon |Enkat utan variabeln kén | Samtliga
Sallan 8 16 0 7 31
Ofta 90 98 6 68 262
Alltid 198 391 20 166 775
Fraga2= Ar du med och bestimmer vilket stod
du skall fa?

Man Kvinnor Ej uppgett kon |Enkat utan variabeln kén | Samtliga
Sallan 17 23 3 11 54
Ofta 69 90 9 69 237
Alltid 245 429 21 196 891
Fraga3 = Far stodet ta den tid du behéver?

Maén Kvinnor Ej uppgett kon |Enkat utan variabeln kén | Samtliga
Sallan 10 21 2 11 a4
Ofta 79 90 6 51 226
Alltid 245 459 25 199 928
Fraga4 = Har du en person eller ett team som du kan vinda
dig till med dina fragor och behov?

Man Kvinnor Ej uppgett kon |Enkat utan variabeln kén | Samtliga
Nej 9 25 3 13 50
Fraga5 = Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla sitt att
hantera din situation?

Man Kvinnor Ej uppgett kon |Enkat utan variabeln kén | Samtliga
Till liten del 35 37 3 22 97
Till stor del 128 173 17 95 413
Helt och hdllet 82 163 8 80 333
Fraga6 = Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller
studera?

Man Kvinnor Ej uppgett kon |Enkat utan variabeln kén | Samtliga
Till liten del 66 103 7 39 215
Till stor del 102 155 14 81 352
Helt och hdllet 81 119 9 92 301
Fraga7 = Tar personalen tillvara dina erfarenheter, kunskaper
och synpunkter?

Man Kvinnor Ej uppgett kon |Enkat utan variabeln kén | Samtliga
Till liten del 12 21 7 13 53
Till stor del 113 157 7 78 355
Helt och hallet 188 373 22 167 750




Deltagare avslut

Fragal = Har du fatt stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig?

Samtliga (n=1418) €4 -4 - 14% 28% 45%
g
f=
E Kvinnor (n=701) [kl 12% 27% 49%
S
Min (n=416) E-F0 L1 15% 29% 42%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Aldrig mSdllan mibland mOfta WFOr det mesta m Alltid

Fraga2 = Har du fatt vara med och bestdimma vilket stéd du far/har fatt?

Samtliga (n=1385) [EAN-.° [ - 13% 22% 50%
g
f=
E Kvinnor (n=682) [EEA - 0 11% 20% 54%
;ub:
Min (n=403) ERAR S i 16% 25% 45%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Aldrig mSdllan mibland mOfta WFOr det mesta m Alltid
Fraga3 = Har stodet fatt ta den tid du behovt?
Samtliga (n=1370) A, - 14% 21% 51%
g
f=
E Kvinnor (n=674) ko L0 13% 20% 53%
;ub:
Min (n=398) PIARL -0 16% 22% 49%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Aldrig mSdllan mibland mOfta WFOr det mesta m Alltid

Fraga4 = Har du haft en person eller ett team som du kunnat vanda dig till med dina

fragor och behov?

Samtliga (n=1392) 96% 4%
2
E ]
= Kvinnor (n=696) 96% 4%
o
[N
Min (n=407) 96% 4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

=JA ®Nej



Deltagare avslut

Fraga5 = Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situa

Samtliga (n=1410) [EPAEA 20% 22% 28% 22%
g
f=
E Kvinnor (n=700) BEFAE 20% 23% 28% 22%
©
[N
Min (n=412) [LEAREA 21% 24% 24% 20%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

minte alls mTillliten del  m Delvis mTill stor del  m Till mycket stor del ~ m Helt och hallet

Fraga6 = Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?

Samtliga (n=1397) 11% 11% 20% 17% 19% 21%
g
f=

E Kvinnor (n=690) 12% 12% 19% 17% 19% 20%
©
[N

Main (n=411) 10% 13% 21% 15% 19% 22%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

minte alls mTillliten del  m Delvis mTill stor del  m Till mycket stor del ~ m Helt och hallet

Fraga7 = Har personalen tagit tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?

Samtliga (n=1372) {4~ 1 19% 22% 44%
g
f=
E Kvinnor (n=678) [EEZE. - 0 19% 19% 48%
©
[N
Man (n=402) FAe, | 19% 25% 40%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

minte alls mTillliten del  m Delvis mTill stor del  m Till mycket stor del ~ m Helt och hallet

Fraga8 = Har ni paborjat en planering for vad som ska handa efter att nuvarande stéd
har upphért?

Samtliga (n=1365) 80% 20%

2

= .

= Kvinnor (n=675) 80% 20%
o

[N

Miin (n=398) 79% 21%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

=JA ®Nej



Deltagare avslut

Fraga9 = Finns det en tillracklig planering for for vad som ska handa efter att detta
stod upphort?

Samtliga (n=1071) FESEE 17% 19% 22% 35%
£
=

E Kvinnor (n=537) REZT 18% 19% 21% 34%
0
|5

M3n (n=305) EAnL 20% 20% 20% 35%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

®Inte alls ®™mTillliten del ™ Delvis ®Tillstor del  ®mTill mycket stor del ™ Helt och hallet

Fragal0 = Kommer det som &r planerat att paborjas inom rimlig tid?

Samtliga (n=1056) A, 15% 16% 16% 47%
£
é Kvinnor (n=527) 3% 3% 15% 17% 17% 44%
LO_
Man (n=307) P24 18% 16% 15% a47%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M inte alls mTillliten del ® Delvis mTill stor del  m Till mycket stor del = Helt och hallet



Deltagare avslut

Fragal = Har du fatt stod p3 ett satt som ér till stor nytta for dig?

Man Kvinnor Ej uppgett kén Enkat utan variabeln kon Samtliga
Séllan 12 11 2 8 33
Ofta 62 87 14 32 195
Alltid 173 343 27 96 639
Fraga2 = Har du fatt vara med och bestimma vilket stéd du far/har
fatt?

Man Kvinnor Ej uppgett kon Enkat utan variabeln kon Samtliga
Séllan 15 19 3 5 42
Ofta 64 78 11 32 185
Alltid 181 370 31 109 691
Fraga3 = Har stodet fatt ta den tid du behévt?

Man Kvinnor Ej uppgett kon Enkat utan variabeln kon Samtliga
Séllan 15 16 0 4 35
Ofta 62 85 15 26 188
Alltid 195 360 29 119 703
Fragad = Har du haft en person eller ett team som du kunnat vinda
dig till med dina fragor och behov?

Man Kvinnor Ej uppgett kon Enkat utan variabeln kon Samtliga
Nej 17 31 1 3 52
fraga5 = Har det stod du fatt hjélpt dig att utveckla sétt att hantera din
situation?

Man Kvinnor Ej uppgett kon Enkat utan variabeln kon Samtliga
Till liten del 33 28 2 16 79
Till stor del 97 160 18 38 313
Helt och héllet 82 156 13 57 308
Fraga6 = Kdnner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?

Man Kvinnor Ej uppgett kon Enkat utan variabeln kén Samtliga
Till liten del 52 83 5 17 157
Till stor del 60 115 17 41 233
Helt och hallet 89 140 12 59 300
Fraga7 = Har personalen tagit tillvara dina erfarenheter, kunskaper
och synpunkter?

Man Kvinnor Ej uppgett kon Enkat utan variabeln koén Samtliga
Till liten del 12 23 3 4 42
Till stor del 76 131 16 44 267
Helt och hdllet 160 323 27 96 606




Deltagare avslut

Fraga8 = Har ni pabarjat en planering for vad som ska hdnda efter att
nuvarande st6d har upphort?

Man Kvinnor Ej uppgett kon Enkat utan variabeln kon Samtliga
Nej 85 132 14 45 276
Fraga9 = Finns det en tillrdcklig planering for for vad som ska hénda
efter att detta stod upphort?

Man Kvinnor Ej uppgett kon Enkat utan variabeln kon Samtliga
Till liten del 11 33 0 6 50
Till stor del 61 102 13 32 208
Helt och hallet 107 181 18 66 372
frdgal0 = Kommer det som &r planerat att pabérjas inom rimlig tid?

Man Kvinnor Ej uppgett kon Enkat utan variabeln kon Samtliga
Till liten del 9 18 2 3 32
Till stor del 48 91 10 24 173
Helt och hallet 143 233 26 93 495




Personal

Fragal = Far stédet som ni ger ta den tid som behévs?

Personal (n=615) gzt b LS 18% 47% 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Aldrig mSéllan mibland mOfta mFordet mesta m Alltid

Fraga2 = Finns det en tillracklig planering for vad som ska
hénda efter att detta stéd upphor?

Personal (n=599) KAWL 20% 25% 38% 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Aldrig mSéllan mbland mOfta mFordet mesta m Alltid

Fraga3 = Upplever du att de du samverkar med hos andra

Personal (n=605) 1} LokEs 26% 44% 18%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Aldrig mSéllan mibland mOfta mFordet mesta m Alltid

Fraga4 = Upplever du att de du samverkar med hos andra

Personal (n=611) [EAFE: 22% 31% 34% 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Aldrig mSéllan mibland mOfta mFordet mesta m Alltid



Personal

Fraga5 = Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran
deltagare systematiskt tillvara?

Personal (n=610) [Z& L 17% 31% 36% 12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mintealls mTilllitendel mDelvis mTill stor del  m Till mycket stor del = Helt och hllet

Fraga6 = Har ni rutiner for att samarbeta med andra aktérer
i arbetet nar det galler insatser for deltagarna?

Personal (n=616) LAY 19% 31% 34% 11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mintealls mTillitendel mDelvis ®Tillstordel m Tillmycketstordel = Helt och hallet

Fraga7 = Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och
underhalla relationer mellan inblandade aktérer?

Personal (n=618) LAFT - 23% 30% 30% 11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mintealls mTillitendel mDelvis m®Tillstordel m Tillmycketstordel = Helt och hallet

Fraga8 = Omfattas det synsatt ni har angaende méanniskors
resurser och méjligheter av alla i den samordnade insatsen?

Personal (n=608) 1z 19% 27% 36% 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mintealls mTillitendel mDelvis mTillstordel m Tillmycketstordel m Helt och hallet

Fraga9 = Fungerar de olika arbetssatt ni har i den samordnade insatsen bra tillsammans?

Personal (n=610) i1 19% 26% 41% 11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W intealls mTilllitendel mDelvis mTillstordel m Till mycket stordel = Helt och hallet



Personal

Fragal = Far stodet som ni ger ta den tid som behévs?

Samtliga

Fraga2 = Finns det en tillrdcklig planering fér vad som ska hinda efter att detta stod upphor?

Samtliga

Fraga3 = Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter lyssnar pa dig?

Samtliga

Fragad = Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad du kan tillféra?

Samtliga

Fraga5 = Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran deltagare systematiskt tillvara?

Samtliga

Fraga6 = Har ni rutiner for att samarbeta med andra aktorer i arbetet nér det giller insatser for
deltagarna?

Samtliga

Fraga?7 = Har ni strukturer for att initiera, uppréatthalla och underhalla relationer mellan
inblandade aktorer?

Samtliga




Personal

Fraga8 = Omfattas det synsitt ni har angdende méanniskors resurser och méjligheter av alla i
den samordnade insatsen?

Samtliga
Till liten del

Till stor del

Helt och hallet

fraga9 = Fungerar de olika arbetssitt ni har i den samordnade insatsen bra tillsammans?

Samtliga
Till liten del

Till stor del

Helt och hallet




Styrelser

Fragal = Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla
relationer mellan inblandade aktorer?

Fragal(n=229) [F4-17 0% 34% 34% 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M intealls MWTilllitendel wDelvis MTillstordel mTillmycketstordel mHelt och hallet

Fraga2 = Har ni en strategi for hur ni arbetar med uppféljning och
utvardering av de samordnade rehabiliteringsinsatserna?

Fraga 2 (n=227) [EL- 14%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mintealls mTilllitendel wDelvis mTillstordel mTill mycketstordel mHelt och hallet

Fraga3 = Anvander ni uppfoljning och utvardering som underlag for att
utveckla de samordnade rehabiliteringsinsatserna?

Fraga 3 (n=228) [T 16% 32% 36% 12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mintealls mTilllitendel mDelvis mTillstordel mTill mycketstordel m Helt och hallet



Styrelser

Fragal = Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan
inblandade aktérer?

Samtliga

Fraga2 = Har ni en strategi for hur ni arbetar med uppféljning och utvirdering av de
samordnade rehabiliteringsinsatserna?

Samtliga

Fraga3 = Anvander ni uppfoljning och utvirdering som underlag for att utveckla de
samordnade rehabiliteringsinsatserna?

Samtliga




Parternas chefsgrupp

Fragal = Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran

Fraga 1 (n=253) 15% 21% 26% 23% 11% 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Inte alls M®Till liten del ® Delvis M Tillstor del  mTill mycket stor del  m Helt och hallet

Fraga2 = Har ni rutiner for att samarbeta med naringsliv / civilsam-hille
/ ideella organisationer i arbetet nar det galler insatser for deltagarna?

Fraga 2 (n=251) 11% 18% 35% 22% 11% 3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Inte alls M®Till liten del ® Delvis M Tillstor del  mTill mycket stor del  m Helt och hallet

Fraga3 = Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla
relationer mellan inblandade aktorer?

Fraga 3 (n=288) iArt " 25% 38% 23% 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Eintealls mTilllitendel m Delvis mTillstordel mTill mycket stordel  m Helt och hallet

Fraga4d = Har erfarenheter fran er samverkan lett till att forebyggande
insatser utvecklats?

Fraga 4 (n=286) £ 10% 31% 26% 22% 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Inte alls M®Till liten del ® Delvis M Tillstor del  mTill mycket stor del  m Helt och hallet



Parternas chefsgrupp

Fragal = Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran brukarorganisationer systematiskt tillvara?

Samtliga

Fraga2 = Har ni rutiner for att samarbeta med naringsliv / civilsam-hille / ideella organisationer i arbetet
nar det galler insatser foér deltagarna?

Samtliga

Fraga3 = Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan inblandade
aktorer?

Samtliga

Samtliga
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