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Ordférklaringar

Genus = med begreppet genus avses inte det biologiska konet, utan de aspekter av kén
som ar socialt och kulturellt konstruerade, det vill saga de forestallningar, idéer och
handlingar som formar vara sociala kon. Termen genus ar ett socialt konstruerat
klassifikationssystem som delar in manniskor i tva kategorier, kvinnor och man, och
som forknippar dessa kategorier med olika uppsattningar beteendemassiga, kulturella,
psykologiska och sociala egenskaper och handlingsmoénster. Vad som uppfattas

som "kvinnligt” respektive “manligt” ar inte nagot definitivt, utan nagot foranderligt
som vi standigt skapar och omférhandlar. Begreppet genus infordes i humanistisk och
samhallsvetenskaplig forskning pa 1980-talet. Relationen mellan kénen samt
varierande uppfattningar om vad som uppfattas som manligt och kvinnligt betonas..

Jdmlikhet = handlar om alla individers lika varde oavsett kon, ras, religion, social
tillhorighet med mera. | politiska sammanhang handlar det aven om inflytande och
sociala forhallanden. Jamlikhet kan motiveras fran olika utgangspunkter till exempel
religion, naturrattsliga forestallningar, liberalism, socialism och demokrati.

Jimstdilldhet = kvinnor och man ska ha samma moajligheter och rattigheter.
Jamstalldhet mellan kvinnor och méan férutsatter en jamn fordelning av makt och
inflytande, samma mojligheter till ekonomiskt oberoende, lika villkor och
forutsattningar i fraga om foretagande, arbete, arbetsvillkor samt
utvecklingsmojligheter i arbetet, lika tillgang till utbildning och méjligheter till
utveckling av personliga ambitioner, intressen och talanger, delat ansvar for hem och
barn samt frihet fran kdnsrelaterat vald. (Jamstall.nu, 2019)




SAMMANFATTNING

U Eklund Consulting AB har fatt i uppdrag av Nationella natverket for samordningsforbund, NNS, att
granska Nationell rapport 2019 (Sweco, 2019) ur ett jamstalldhetsperspektiv samt ge tips pa hur
enkatens resultat for kvinnor respektive man kan anvandas lokalt for att utveckla verksamheten.

Granskningen visar att man ar mindre néjda med insatser samtidigt som de har ett hogre resultat
nar det galler arbete och studier efter avslutade insatser. Kvinnor ar mer néjda men farre kommer ut
i arbete och studier.

Kénsuppdelad statistik ar en forutsattning for att kunna félja och utveckla verksamheten sa den
levererar lika gott resultat for kvinnor respektive man. Darfor foreslas till exempel att ta bort
enkaten som saknar mojlighet att ange konstillhérighet, vidare foreslas att all individbaserad statistik
redovisas konsuppdelat.

Rapporten startar med en genomgang av bakgrunden till rapporten som f6ljs av en kort introduktion
som visar ojamstalldhet inom omradet sjukfranvaro och arbetsmarknad och synliggor varfor det ar
viktigt med ett jamstéalldhetsperspektiv pa arbetet med finansiell samordning. Darefter jamfors
resultatet av insatserna med enkatens svar, en genomgang av hur statistiken kan presenteras samt
sist exempel pa hur enkéatens resultat kan anvandas lokalt for att utveckla verksamheten.

BAKGRUND

Nationella Natverket fér Samordningsforbund, NNS, har tagit fram deltagarenkater och indikatorer
for att kunna folja utvecklingen av samordnarde insatser och verksamheter som finansieras och
stods av férbunden. Sweco Society har darefter gjort en nationell sammanstallning av 2018 ars
indikatorenkater till respondentgrupperna, deltagare, personal, styrelser och parternas chefsgrupp
(Sweco, 2019).

Syftet med denna rapport ar att underséka Sweco:s rapport och de redovisade resultaten med fokus
pa jamstalldhet. Uppdraget var dven att ge forslag pa vad som kan goras lokalt utifran enkaterna.



STOD — EN FRAGA OM KON

Far kvinnor och man stod efter behov? Forskningen och undersékningar i myndigheter visar att
kvinnor och man som personer i valfarden mots, bedéms och behandlas utifran stereotypa
forstallningar. Det leder till att kvinnor respektive man bemots kdnsspecifikt och da inte far det stod
de behover. For att kunna félja det kravs konsuppdelad statistik och nedan foljer ndgra argument for
det.

JAMSTALLDHET OCH SJUKFRANVARO

Kvinnor har hogre sjuktal an man och sa har det varit i flera decennier. Pa 1970-talet kom
reformerna om utbyggd barnomsorg, inférande av inkomstbaserad féraldraforsakring och ratten att
behalla arbetet efter foraldraledigheten. Sarbeskattning infordes istallet for sambeskattning. Dessa
reformer gjorde det maijligt for kvinnor att i storre utstrackning delta pa arbetsmarknaden. Samtidigt
borjade sjukfranvaron stiga och var for kvinnor, frdn och med 1980, hogre an fér méan (IFAU, 2019).

Figur 1. Antal utbetalda dagar med sjukpenning per sjukpenningforsikrad 1970-2018
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Kdlla: Férsékringskassan.

Forsakringskassan rapporterar att totalt fick 602 000 personer sjukpenning nagon gang under 2018,
varav 64 procent kvinnor och 36 procent man. Ersattningsbeloppet per dag ar i medel for kvinnor
588 kr och for man 621 kr. Kvinnors belopp varierar mellan 489 kr — 606 kr per dag, variationen for
man ar 563 — 640 kr per dag (Socialsstyrelsen, 2019). Genom att synliggora sjukfranvaron foér kvinnor
respektive man gar det att folja utvecklingen och gora sakrare jamstalldhetsanalyser och det
underlattar val av insatser som kan férandra situationen.

Ett ytterligare argument ar den kénssegregerade arbetsmarknaden och organiseringen av kvinno-
och mansdominerade arbetsplatser. Det ar vanligare att kvinnor arbetar i den offentliga sektorn och
oftare arbetar deltid. Kvinnor har ocksa hogre utbildning i genomsnitt &n man har, tjanar mindre och
ar mer sallan chefer. Enligt Arbetsmiljoverket beror skillnaden i sjukfranvaro framférallt pa
arbetsmarknadens villkor och organiseringen av kvinnodominerade arbetsplatser. Fler kvinnor blir
sjuka av sina arbeten och fler man rakar ut for dodsolyckor. En del av sjukfranvaron kan ocksa



forklaras med komplikationer i samband med graviditet, kvinnors hogre sjuklighet samt kvinnors
huvudansvar for hem och familj (Arbetsmiljoverket, 2019).

Ett tredje argumentet for att standigt ha ett jamstalldhetsperspektiv ar att forskning och erfarenhet
visar att det finns omotiverade skillnader i bemo6tande och behandling inom halso- och sjukvarden.
Till exempel upplever kvinnor ett samre bemdétande dn man. Inom vissa omraden ar dven kvalitén
samre och det finns skillnad i tillgang till vard (1177, 2019), (Smirthwaite G., 2014). Riksrevisionen
har granskat sjukforsakringssystemet och menar att det inte verkar kunna astadkomma en likformig
beddmning av kvinnor och man. De har bland annat sett att kvinnor med lindrig eller medelsvar
psykisk diagnos sjukskrivs 30 procent mer dn man, trots att de bedéms ha samma
funktionsnedsattning och aktivitetsbegransning. Omotiverade skillnader paverkar manniskors
arbetsinkomster, pension och i varsta fall dven halsan (Riksrevisionen, 2019).

Mans vald mot kvinnor, vald i nara relation, hedersrelaterat hot och vald &r en viktig
jamstalldhetsfraga. Kvinnor utsatts i hogre grad an man for vald i nara relation. Samtidigt som man i
hogre utstrackning har varit utsatta for vald som barn. Att vara valdsutsatt paverkar ofta livet i ett
senare skede och kan vara en av orsakerna till ohdlsan och bidrar till stora kostnader. Socialstyrelsen
visade i en studie att minst 11 000 sjukskrivningsfall per ar beror pa utsatthet for vald i nara relation
(Hager Glenngard, 2011). Darfor ar det viktigt att i arbetet med sjukskrivna uppmarksamma och
fraga om vald. Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Migrationsverket och Socialstyrelsen
samverkar for att forbattra upptackt av vald i nara relation (Socialstyrelsen, 2019). Till exempel sa
har Arbetsformedlingen nyligen infort ett handldggarstod for hur de ska forbattra upptackten av vald
i nara relation eftersom det kan vara en dold anledning till arbetsloshet. Forsakringskassan har
utbildat personal och fragar om vald.

JAMSTALLDHET OCH ARBETSMARKNADSINSATSER

Nar det galler arbetspraktik har Arbetsférmedlingen gjort studier som visar att det ar stora skillnader
inom vilka branscher som kvinnor och mén far sin arbetspraktik. Kvinnors deltagande i arbetspraktik
inom olika branscher har varierat fran 14 till 63 procent. Inom flera mansdominerade sektorer ar
andelen kvinnor i arbetspraktik betydligt hégre dn pa arbetsmarknaden i stort, vilket tyder pa att
arbetspraktik bidrar till att bryta konsuppdelningen pa arbetsmarknaden. Uppféljning av
programmet under 2012 visar att en tredjedel av dem som deltar i arbetspraktik far ett arbete efter
tre manader. Andelen man som far arbete ar hogre an andelen kvinnor men skillnaderna ar sma.
Dock ar det skillnad i arbete med och utan stdd, nystartsjobb och anstéllningar med stéd. Dessa ges i
hogre utstrackning till man an till kvinnor. Nar det galler arbetsmarknadsutbildning finns det
betydande skillnader. Kvinnor deltar i utbildningen i lagre grad an man deltar i utbildning vilket kan
bero pa att det ar fler utbildningsplatser inom de traditionellt mansdominerade omradena. Den
genomsnittliga kostnaden for en utbildningsplats ar lagre for kvinnodominerade utbildningar an
mansdominerade. Efter avslutad utbildning far kvinnor arbete i lagre utstrackning an man. Fa
personer bryter sa kvinnor och méan utbildas inom traditionella kvinno- och mansdominerande
branscher (Arbetsférmedlingen, 2014).

Arbetsformedlingen har gjort en jamstalldhetsanalys av I6nebidragen och dar framkommer att
endast omkring 40 procent av I6nebidragen har under de senaste aren gatt till kvinnor. Detta trots
att 49 procent av de inskrivna pa Arbetsformedlingen &r kvinnor. Lénebidraget riktas, liksom flera
andra std, till personer med funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsformaga. Ar 2014 var
endast 45 procent av de inskrivna med funktionsnedsattningskod kvinnor. Detta indikerar att
kvinnor inte har samma tillgang till det befintliga stodet. Orsakerna till det behdver utredas vidare.
Kvinnor och man moter olika arbetsmarknader med avseende pa branscher, tillgangen till
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heltidsanstallningar och sa vidare, vilket i sin tur kan leda till systematiska skillnader i kodningen
(Arbetsformedlingen, 2015).

Kvinnor och mén paverkas olika av att bli anvisade till program. Man har en stérre bendgenhet att
Overga till arbete da de kallas till ett arbetsmarknadspolitiskt program jamfort med kvinnor.
Framtidens arbetsmarknad kommer att se annorlunda ut menar Arbetsformedlingen. Kvinnor bor
kunna havda sig da de har hogre utbildning &n man. Kvinnor har visat sig dra stoérre nytta av aktivt
formedlingsarbete i form av till exempel jobbcoaching dan vad manliga arbetsssékande gor.
Konsskillnader finns nar det galler beviljande av subventionerade anstallningar samt anvisningar till
olika inriktningar pa arbetsmarknadsutbildningar (Arbetsformedlingen, 2016).

Kvinnor med tillfalligt uppehallistillstand deltar i etableringsinsatser i lagre utstrackning @n kvinnor
med permanent uppehallstillstdnd. Detta galler sarskilt bland de kvinnor som har sdmre
forutsattningar pa arbetsmarknaden, bland annat de med kort utbildning. | genomsnitt ar det drygt
20 procent av kvinnorna med tillfalliga uppehallstillstand som inte skriver in sig. Bland de som
beviljades permanenta uppehallistillstand ar motsvarande siffra 3,5 procent.



RESULTAT AV INSATSER OCH ENKATENS RESULTAT

Den finansiella samordningen har som kdrnuppdrag att genom finansiering och stod till samordnade
rehabiliteringsinsatser stotta individer att narma sig egenfoérsorjning. Enkaterna och indikatorerna ar
en ledtrad i utvecklingsarbetet for att na ett battre resultat for kvinnor respektive man som deltar i
olika samordnade insatser. Samordningsforbundens uppgift ar féljande:

“2§ Insatserna inom den finansiella samordningen skall avse individer som ér i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser och skall syfta till att dessa uppndr eller forbdttrar sin

férmdga att utféra férvirvsarbete.”
(Kdlla: Lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser)

Forsakringskassans rapport Redovisning av mdlgrupper och resultat av de insatser som finansieras av
samordningsférbund 2018 visar foljande resultat for de 9 590 deltagare, 56 procent kvinnor och 44
procent man, som avslutat en insats och nedan en tabell for resultatet. Efter avslutad insats har
kvinnor som studerar eller arbetar 6kat med 16 procentenheter, motsvarande siffra for man ar 29
procentenheter. En hogre andel kvinnor an man arbetar deltid. (Forsakringskassan, 2019)

Figur 2. Andel deltagare som gatt vidare till arbete eller studier direkt efter avslutad insats

Studerar/arbetar Fo6re insats Efter insats Fordndring

(%) (%)
Kvinnor 13 29 +16
Man 12 37 +29

Antal kvinnor var 5 370 och antal man 4 220.
Kdlla: Férsékringskassan

Enkaterna sager inget om resultatet av verksamheten utan ger endast en inblick i deltagarnas
upplevelser fran dem. | Nationell rapport 2018 konstateras en del konsskillnader. Det blir intressant
att kombinera enkaten och resultat efter avslutad insats. Resultaten ar battre for mannen som
deltagit i programmet, sa har det varit ett antal ar tillbaka i tiden. Detta trots att mdnnen har en
lagre utbildningsniva an kvinnorna samt att en stérre andel av kvinnorna har haft offentlig
forsorjning fore insatsstart, 91 procent bland kvinnorna, jamfért med 86 procent bland mannen.
Vidare har 37 procent av kvinnorna och 23 procent av mannen haft ersattning fran
Forsakringskassan. Diagrammet nedan visar ocksa att kvinnor i mindre grad far subventionerat
arbete an mannen, 10 procent av kvinnorna och 17 procent av mannen. Mannen kommer i lite
storre utstrackning an kvinnorna i studier (9 respektive 11 procent).



Figur 3. Andel deltagare fore och efter avslutad insats efter typ av resultat
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Kdlla: Férsékringskassan

| Nationell rapport 2018 (Sweco, 2019) svarar kvinnor att de upplever att de far ett stod som ar till
stor nytta for dem. Gapet mellan hur kvinnor och man upplever verksamheten samt resultatet
vacker fragor. Vilka insatser far kvinnor respektive man? Vilket bemotande far kvinnor respektive
man? Ar insatserna mer anpassade utifrdn mans behov? Ar kvinnorna ldngre ifran
arbetsmarknaden? Det motiverar att ni lokalt undersdker er egen process, se sidan 17.

Som framgar av Nationell rapport 2018 (Sweco, 2019) finns ett monster dar kvinnor éverlag ar mer
ndjda dn man i allt utom om de har en person eller ett team som de kan vanda sig till. Pa den
punkten ar man lite ndjdare. Den fraga som skiljer mest ar “Far du stéd pad ett sdtt som dr till stor
nytta fér dig?” Dar skiljer det sju procentenheter. Fragan med hogst totala andel, virde 76 procent,
aterfinns for fragan “Fdr stédet ta den tid du behéver?” Dar ar kvinnors svar det hogsta vardet i hela
enkaten, 78 procent. Det lagsta vardet for bade kvinnor och méan ar pa fragan “Har det stéd du fatt
hjélpt dig att utveckla sétt att hantera din situation?” 49 respektive 46 procent. Mans svar pa den
fragan ar det lagsta for hela enkaten.

Nar det géller skillnader mellan pagaende och avslutade enkéater &r monstret for kvinnorna att de pa
tva fragor kdnner sig mer nojda vid avslut an under pagaende. Fragorna ar: “Om de kdnner sig redo
att arbeta eller studera? samt “Har stédet hjélpt dem att utveckla sétt att hantera sin situation?”.
Samma tendens finns inte i mannens svar utan de dr mer ndjda i samtliga fall under pagaende an vid
avslut. Intressant vore att undersoka vad detta beror pa.

Nadrmare halften av deltagarna &r inte redo att arbeta eller studera efter avslutad insats, detsamma
géller for bade kvinnor och man.

Intressant att undersoka:

e Varfoér &r man mindre néjda an kvinnor nar resultatet att fler borjat studera eller arbeta
an kvinnorna?

e Varfor ar kvinnor mer ndéjda an man nar resultatet av insatserna blir lagre an for
mannen?
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Hur kommer det sig att kvinnor &r mer nojda vid avslut dn under pagaende och fér man

ar det tvartom?
24 procent av kvinnorna och 30 procent av mannen far inte ett stod som ar till stor nytta

for dem. Vad beror det pa?



GRANSKNING AV RAPPORT OCH ENKATER

Syftet med denna rapport ar att granska Nationell rapport 2018 (Sweco, 2019) med ett
jamstalldhetsperspektiv. En mindre granskning av enkaterna och indikatorerna gors ocksa.

ENKATEN —KONSUPPDELAD STATISTIK EN NODVANDIGHET

Jamstalldhet bestar av en kvantitativ och en kvalitativ del. Grunden for arbetet med kvantitativ
jamstalldhet ar konsuppdelad statistik som anvands for att hitta omotiverade skillnader mellan
grupperna kvinnor och man. Fér att undersdka hur kvinnor respektive man som deltagare upplever
samordningsforbundens finansierade insatser kravs darfor att den individbaserade statistiken ar
uppdelad pa koén. Den Nationella rapporten 2018 visar att redovisningen forsvarats av att
samordningsférbunden i vissa fall anvant enkdten utan variabeln kén. Insamlingen som skedde
under 2017 hade alldeles for fa enkater som var konsuppdelade. Enkaterna laddas ned pa hemsidan,
se bilden nedan. Placeringen av de olika varianterna visar att férstahandsvalet dr enkdten utan
variabeln kon.

Figur 4. Bild fran hemsidan 6ver de olika enkdterna som dr méjliga att ladda ned
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Kélla: http://nnsfinsam.se/utveckling/indikatorer.aspx

For ett resultat med kdnsuppdelad statistik kravs att det i samtliga enkéater finns majlighet att
respondenten uppger kon. Som ni ser ovan saknas enkater med kon nar det galler styrelse, personal
och parternas chefsgrupp. Dessutom ar forstahandsvalet for deltagare att anvanda koénsblinda
enkater. | Nationell rapport 2018 finns inga papekande om att det dven borde finnas variabel kon nar
det galler dessa men det finns ett varde aven dar av konsuppdelad statistik.

Argumentet for att inte anvanda den konsuppdelade enkéaten ar att personer da kan bli
igenkdnningsbara nar de ar for fa i gruppen. Fler samordningsforbund har som rutin att det &r nagon
annan dn de som har haft kontakt med deltagarna som matar in viardena foér gruppen. Det gor det
moijligt att mata in varden for kvinnor respektive man. Den gruppens resultat kan presenteras lokalt
utan konsuppdelad statistik men dnda finns i systemet konsuppdelat och kunna aggregeras bade
lokalt och nationellt. Sekretessfragan ar viktig. En enskild individ ska inte kunna identifieras, men det
ar foga sannolikt att sa sker eftersom resultaten i rapporten avser samtliga samordningsforbund som
deltar. Antalet i varje cell blir sa stort att identifiering blir omojlig.

Utformning av svarsalternativ pa enkaten

Jamstalldhet definieras som att kvinnor respektive man ska ha samma mojligheter, rattigheter och
skyldigheter och da ar det en forutsattning att det gar att markera “kvinna” respektive “man” pa
enkaterna. For att komplettera for ytterligare kon kan alternativet “annat” anvandas. | dagslaget
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anvands rutan "vill inte uppge kon” vilket férsamrar resultatet for samtliga grupper och den
mojligheten finns i alla fall genom att respondenten inte fyller i nagot alternativ. Forskningen visar
att gruppen transpersoner har hog ohalsa (Folkhdlsomyndigheten, 2019) och darfér kan fragan om
transerfarenhet anvandas som en kompletterande fraga. Transpersoner ar ett paraplybegrepp som
oftast anvands for personer som inte alls eller delvis inte identifierar sig med det kon som den
tilldelats vid fodelsen eller genom sina kdnsuttryck och/eller kdnsidentiteter inte foljer radande
normer. Kénsidentitet kan ses som en kanslig personuppgift till skillnad mot kén, en fraga som inte
ar juridiskt provad.

Fler variabler

Kon ar évergripande indelningsgrund, det vill sdga det ska ga att redovisa uppgifterna for kvinnor
respektive méan i alla kombinationer av andra variabler, men det kan ocksa vara intressant for
framtiden att utveckla enkaten med ytterligare variabler som till exempel alder, utbildningsniva eller
fodelseland, bostadsomrade. Behall alltid kén som indelningsgrund och kombinera det sedan med
till exempel utbildningsniva da det ar relevant eftersom det &r en faktor for resultatet i insatserna.
Andra variabler kan vara till exempel alder, tid i offentlig forsorjning eller fédelseland.

Rekommendation

e Tabort enkdten ”utan variabeln kon” pa hemsidan for att forsdkra er om att ni har ett
relevant underlag.

e Anvéand rutorna i samtliga enkater: kvinna, man, annat. En kompletterande fraga kan dven
vara "Har du transerfarenhet?”

e Ta bort rutan “vill inte uppge koén”, da den 6kar risken foér bortfall och den majligheten finns
anda genom att deltagarna inte kryssar i nagon ruta.

e Anvand en ”extern” person som matar in data fran enkaternas i systemet for att minska
risken for identifiering, leverera statistiken totalt om det ar en liten grupp men anvand den
konsuppdelad for de aggregerade resultatet i samordningsforbundet och den nationella
sammanstallningen.

e Infor dven svarsalternativ om kon pa enkaten till personal, styrelse och parternas
chefsgrupper i syfte att undersdka om personal/styrelse som levererar verksamheten
uppfattar den pa olika satt.

PERSONAL-, STYRELSE OCH CHEFSENKAT

Eftersom enkédten inte staller fragan om konstillnérighet gar det inte att sdga nagot utifran kvinnor
respektive man som personal, styrelse eller chefer. Nar det galler fragorna sa skulle det har vara mer
relevant att stélla fraga om de anser att de arbetar jamstallt eller om de har sakerstallt att kvinnor
respektive man far lika goda samordnade rehabiliteringsinsatser. Till personalen kan fragor som till
exempel “Har ni rutiner for att sdkerstdlla kvaliteten f6r kvinnor respektive mdn?” eller “Hur féljer ni
upp sd att inga omotiverade skillnader finns mellan kvinnor och mén?”.

Rekommendation

e Att dven personal-, styrelse och chefenkaterna stéller fragan om kvinna, man, annat

KONSSAKRADE ENKATFRAGOR

| Nationell rapport 2018 framgar att “Frdgorna dr testade och framtagna i en kvalitativ process och
ddrmed far de anses vara bra utformade” (sid 5). Det vacker nyfikenheten pa om fragorna aven ar
testade ur ett konsperspektiv. Kan det finnas ordval som ar kénsmarkta? Till exempel ordet “st6d” —
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finns det en genusbias for hur kvinnor respektive man tolkar ordet? Hur dr det med ordet “insats”?
Vid konstruktion av kon kopplas man till prestationsinriktning, aggressivitet, tystnad och att forneka
svaghet. Det kan ta sig uttryck i ordsprak som ”Bra karl reder sig sjalv”. Paverkar konstruktionen av
kén mans forestallningar om betydelsen av ordet “stéd” och hur de svarar? Finns det forvantningar
hos kvinnor att stod ar nagot positivt och nagot kvinnor forvantas behdva pa grund av svaghet?
Finns det andra ord som till exempel “redo” eller “bestamma” som kan vara kdnsmarkta?

Finns det omraden och fragor som saknas i enkaten utifran ett jamstalldhetsperspektiv? Kan det vara
sa att kvinnors storre ansvar for hem och familj kan vara ett omrade som de kan behdéva stéd med
for att kunna studera eller arbeta? Borde det vara ett omrade? Kan det finnas andra omraden? Till
exempel har de fatt frdgan om de varit valdsutsatta? Kan det vara fragor som ar viktiga att folja for
att kvinnor respektive méan ska na arbetsmarknaden?

Rekommendation
e Se dver och testa fragorna i enkaterna utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

INDIKATORER FOR JAMSTALLDHET

| dagslaget saknas en indikator som mater jamstalldhet har ni ndmnt. Den kdnsuppdelade statistiken
ar ett satt att undersoka jamstalldhet genom att titta pa hur kvinnor respektive man uppfattar
verksamhet finansierad av samordningsforbunden. Dar kan ni hitta omotiverade skillnader som ni
sett ovan att arbeta vidare med och det &r ett matt pa jamstalldhet. Att endast lagga till en fraga
med formuleringen “Upplever du att du blivit jimstdllt bemétt?” kommer inte ge svar pa
ojamstalldheten, da ordet jamstalldhet uppfattas pa olika satt. Fundera istallet pa hur ni sdkerstaller
att kon registreras samt hur ni arbetar med skillnaden i resultatet.

Forutom att titta pa skillnaderna i fragorna kan det vara intressant att se 6ver vilka omraden som ni
ytterligare skulle kunna fraga om. Till exempel fragor om deltagaren upplevt sexuella trakasserier
under sin tid i aktiviteter finansierade av samordningsforbunden. Eller om de har fatt fragan om
valdsutsatthet och om de fatt hjalp att bearbeta tidigare eller pagaende valdsutsatthet i nara
relation. Finns det andra omraden?

Rekommendation

e Att vidareutveckla arbetet med konsuppdelad statistik for att fanga konsskillnader i enkdten
e Att granska fragorna och fundera pa ytterligare omraden att fraga om ur ett
jamstalldhetsperspektiv

BILDVAL
Bildvalet pa framsidan av Nationell rapport 2018 forestéller tva kvinnor. Anvand hellre bilder som &r
jamstallda eller bryter normer.

Rekommendationer
e Att vilja bilder som bryter normer eller visar bade kvinnor respektive man.

SPRAKBRUK

Ordet “man” anvands generiskt for att syfta pa manniskor i allmanhet i Nationell rapport 2018.
Anvéand istallet ordet "en”, "den” eller omformulera texten sa det inte beh6vs nagot pronomen. Det
kan ocksa vara viktigt att synliggdra kvinnor och man i texten, till exempel istallet for deltagare skriv
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kvinnor och man som deltagare osv. Anvand ordet hen for att uttrycka nar konstillhorighet ar
irrelevant eller okdnd.

Rekommendationer
e Anviand ordet “en” eller “den” istallet for “man” eller omformulera texten, anvand
ordet "hen”.
e Synliggor kvinnor respektive man i texten, istallet for till exempel enbart deltagare.

TABELLER OCH DIAGRAM SOM SYNLIGGOR

For att statistiken ska kunna anvandas ar det viktigt att stalla upp dem pa ett 6verskadligt satt.
Tabellerna och diagrammen &r i stort bra i rapporten och férdjupas fint i bilagorna. Men pa grund av
att data fattas i ett antal fall sa saknar de flesta tabeller och diagram kénsuppdelade data. Méjliggor
att félja statistiken 6ver tid. Nu innehdll inte redovisningen fér 2017 nagon konsuppdelad statistik da
data saknades.

Har foljer nagra idéer pa hur tabeller och diagram skulle kunna fértydligas och bli lattare att
|dsa/tolka:

e Tabell nummer 9 och 10, ordet “varav” behovs inte utan férsvarar lasningen eftersom
foljande ord ar kursiverat. Ett indrag fore ”Kvinnor”, ”“Man” kan goras.

e Tabell 9, 10 och 11, har har anvants automatisk varannan rad gra och vit vilket férsvarar
lasningen da kvinnor ibland har vit markering och ibland gra. Ett tips ar att istallet
fargmarkera fragorna och ha svaren kvinnor respektive man pa vit rad.

e Tabort procenttecknet i samtliga tabeller dar det anvands da det férsvarar lasningen, skriv
istdllet in procent i rubriken for tabellen. Dessutom anvédnds procenttecknet dven nar det
galler procentenheter, till exempel sista kolumnen i tabell 9, 10 och 11. | tabell 11 star det
procentenheter i tabellhuvudet i sista kolumnen och anda anvands tecknet.

e | bilagan finns fargade diagram, eller “diabeller”. De ar en blandning av tabeller och diagram
da det i varje falt star en siffra och ett procenttecken, det leder till att det blir svarlast.
Renodla diagrammet genom att ta bort siffrorna och procenttecknet i staplarna da de
dessutom foljs av en uppsattning tabeller dar siffrorna gar att lasa. Se forslag som
underlattar lasningen av diagrammet.

Figur 5. Fraga 1 = Far du stod pa ett sitt som ar till stor nytta for dig?

Samtliga..
Kvinnor..
Mén (n=517)
0 20 4I0 6I0 8IO l(I)O
Procent

O Aldrig ® Séllan @ Ibland @ Ofta B For det mesta @ Alltid
For att underlatta lasningen ytterligare av tabell 9 (Sweco, 2019) genom att endast ha med

kolumnerna kvinnor och man da huvudsyftet &r att gora en jamforelse dem emellan. Det kan dock
vara intressant med totalen som i sa fall gar att ldgga som en kolumn langst ut till hoger.
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Figur 6 visar hur tabell 10 kan géras om for att gora det lattare att jamfor kvinnor och méns resultat
Over aren.

Figur 6. Andel svar pa de tva hogsta svarsalternativen fran deltagare som avslutat
ar 2018 och 2017

Procent
2018 2017
Kvinnor Mé&n  Kvinnor Maén
1. Har du fatt stod pa ett satt som &r till stor nytta for dig? 76 70 - -
2. Har du fatt vara med och stdmma vilket stod du skall fa? 74 69 - -
3.
Rekommendation

e Redovisa alltid kvinnor respektive man i tabellerna
e Inga procenttecken i diagram
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ANVAND ENKATEN FOR ATT UTVECKLA DEN LOKALA VERKSAMHETEN

Anvand resultatet fran enk&ten for att utveckla samordnade insatser och verksamheter med
finansiering eller stod fran samordningsférbunden. Enkdten mater deltagarnas upplevelse och kan
ocksa behova kompletteras med att undersdka era egna processer. Har foljer nagra idéer:

KONSUPPDELAD STATISTIK SOM DET NORMALA

N&r ni rapporterar till styrelsen, foljer upp i personalgruppen eller liknande sa redovisa alltid
statistiken fran enkaten konsuppdelat. Férbered mallar som gor det latt att folja upp. Anvéand till
exempel bastabell for att hitta omotiverade skillnader. Bastabellen ar en analysvanlig tabell som
visar antalet kvinnor respektive méan som analysen grundar sig pa. Den visar ocksa den procentuella
fordelningen for kvinnor respektive man och den sista kolumnen innehaller den procentuella
fordelningen for kvinnor och man i varje kategori. Las mer har i SCB:s material kdnsuppdelad statistik
(SCB, 2004).

Leta efter skillnader i resultat for kvinnor respektive man. Det kan antingen vara storre skillnader
men det kan ocksa vara sma skillnader som bildar ett monster. Fundera dven pa resultaten dar det ar
lika for kvinnor respektive man och se om det ska vara lika eller om nagon av grupperna har sarskilda
behov. Lat statistiken bli ett diskussionsunderlag som ni nyfiken undersdéker vidare. Folj det over tid.

ORSAK OCH KONSEKVENS

Titta pa resultatet fran enkaterna, indikatorerna. Gor en analys for att hitta forbattringsatgarder.
Involvera gérna deltagarna. Valj en fraga fran enkaten ni vill undersodka djupare, till exempel den
enkatfraga dar gapet mellan kvinnor och man ar storst. Lista vad ni tror det kan bero p3a, orsakerna.
Lista dven konsekvenserna. Undersok sedan de orsaker och konsekvenser som ni listat, genom att
titta pa statistik, tillfraga deltagare eller liknande. D3 kan ni bekrafta eller dementera de hypoteser
som ni hade. Borja sedan testa forbattringsatgarder for att fa ett battre resultat i nasta
deltagargrupps enkatsvar.

Figur 7. Orsak- och konsekvensanalys med exempel fler kvinnor dn man dr néjda med stodet

Analys

Orsaker Problem Konsekvenser

Exempel pa vad som skulle kunna vara orsaker och konsekvenserna, efter ni listat det som kunde
vara troliga orsaker och konsekvenser sa undersok om de ar sanna eller inte. | exemplet gar det till
exempel att stryka konsekvensen kvinnor kommer ut i studier och arbete i hogre utstrackning an
man da det ar tvartom.

Orsaker Problem Konsekvenser

e Kvinnor stéller lagre krav e Kvinnor far starkare sjalvkansla

e Kvinnor har fatt mer Fler kvinnor an man e Kvinnor kommer ut i studier
resurser ar nojda med stodet och arbete i hégre utstrackning

e Kvinnor har blivit battre de fatt. an man (stammer ej)

bemotta an man



FOKUSGRUPP ELLER INTERVJU AV DELTAGARNA

Bjud in deltagare till en fokusgrupp. Det kan vara vardefullt att ha en grupp med kvinnor, en med
man och en mixad. Konstruera fragor utifran deltagarenkaten och de omraden som ni ar nyfikna pa
och som visat skillnader mellan kvinnor och man. Gor en frageguide. Genomfor intervjuerna.
Sammanstall resultatet av de olika intervjuerna. Syftet ar att kartlagga skillnaderna, varfor kvinnor
respektive man ar nojda eller inte med verksamheten samt vilka verksamheter som kravs for att 6ka
nojdheten hos kvinnor respektive man.

Eller intervjua enskilda deltagare.

PROCESSKARTLAGGNING

Processkartlaggning gar att gora pa fler nivaer. P3 en strategisk niva dar ni undersoker till exempel
pa gruppen utlandsfodda eller langtidssjukskrivna men ocksa pa en mer operativ niva dar de
individuella deltagarnas process kartlaggs. Nedan exemplifieras en fiktiv process operativ
verksamhet.

Figur 8. Overgripande bild pa process for deltagaren som deltar i samordnade insatser

Handlings- Samverkans-

Inskrivning Kartldggning mote med Insatser Sjalvforsorjning
plan fler aktérer

For att undersoéka vad ni levererar som ett komplement till enkdten som visar deltagarnas
upplevelser. Rita upp processen fér hur ni arbetar med deltagarna. Beskriv varje delmoment och vad
som sker i det. Unders6k om kvinnor respektive méan far av varje del av processen, om det finns delar
av processen som borde skilja sig utifran att kvinnor respektive man har olika behov eller inte.
Bekodna processen, for in siffror och statistik for de olika delmomenten nar det galler antal, resurser
och resultat. Lista dven vilka kdnsmonster som ar intressanta att kdnna till hos brukarna.

Vad sager kartlaggningen; hur fordelas resurserna i processen? Far kvinnor respektive man tillgang
till alla delar i processen? Gor ni “allt med alla”? Far kvinnor respektive man lika goda
forutsattningar? Vilket ar resultatet for kvinnor respektive man? Ar det lika gott resultat? Ar det lika
hog andel kvinnor som man som kommit i arbete, eller borjat studera (eller forflyttat sig)? Vilka
lyckas ni bast med? Vad kan det bero pa? Vad sdger enkaten? Finns det ledtradar dar?

Nar processkartlaggningar gors pa den strategiska nivan bekéna dven den nar ni designar och
analyserar processen. Hur ser det ut for hela grupper kvinnor respektive man inom den malgrupp ni
vill underséka? Pa vilket satt behover ni da arbeta for att skapa lika goda resultatet fér kvinnor
respektive man?

VAD VILL JAG?
Vissa samordningsforbund anvander sig av l6sningsfokuserad coaching utifran att fraga deltagaren
om deras 6nskade framtid och vad som redan hdander som pekar i den riktningen for att darigenom
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arbeta med sma steg framat. Undersok arbetet med ett antal kvinnor respektive man och se om de
utifran vad de 6nskar se handa och vilka steg de vill arbeta utifran de insatser de deltar i. Ga igenom
deras kort- respektive langsiktiga planer och kartlagg vad de fatt tillgang till kopplat till deras
individuella mal. Att tdnka tvartom &r ett satt att synliggéra och analysera. Hade vagen sett likadan
ut om det varit annat kén? Hur paverkar detta resultatet i enkaten? For att fa ett stérre underlag,
jamfor minst fem kvinnor och fem man.

ORGANISERING AV ARBETET MED JAMSTALLDHET

Rigga organisationen for arbetet med jamstalldhet. Sveriges Kommuner och Landsting har tagit fram
ett stod for att organisera arbetet, checklista for att jamstalldhetsintegrering (Sveriges Kommuner
och Landsting, Vagledning for jamstalldhetsintegrering, 2019)

Ett alternativ till SKL:s lista ar JamSt6d:s checklista for planering och organisering av
utvecklingsarbete — MUMS (SOU 2007:15, 2007, s. 25)

JAMSTALLT BESLUTSFATTANDE

Sveriges Kommuner och Landsting har tagit fram en checklista som kan anvdandas som stod for att
kontrollera beslutsunderlag, en forutsattning for jamstéallda beslut. Det finns en vagledning for
handldggare och en checklista for politiker. (Sveriges Kommuner och Landsting, Jamstall nu, 2019)

CHECKLISTOR OCH VERKTYG FOR ATT KVALITETSSAKRA
Har foljer fem verktyg som kan anvandas eller inspirera till egna verktyg for att forbattra arbetet
lokalt for att kvalitetssakra.

Genuskompassen

Genuskompassen ar ett stod for att arbeta jamstallt med kvinnor och man i behov av arbetsinriktad
rehabilitering. Det ar ett verktyg som paminner dig om att stilla samma fragor till individen oavsett
kon. Genuskompassen ar framtagen av Samordningsforbunden i Vaster. Utgar fran de
jamstalldhetspolitiska malen.

Mer information om genuskompassen:
https://www.samverkanvg.se/utvecklingsarbete/genuskompassen/

https://www.samverkanvg.se/siteassets/samverkan-
vg/samordningsforbund/insjoriket/genuskompassen-pp-hemsidan.pdf

Genushanden

Genushanden anvands som stod for att bedéma individen individuellt och minska risken for
stereotypa forestallningar. Handen paminner om att stalla samma fragor till kvinnor respektive man.
Genushanden ar framtagen av Skurups vardcentral i SKL:s projekt Jamt sjukskriven.

Introduktionsfilm Genushanden:
https://vardgivare.skane.se/vardriktlinjer/sjukskrivning/filmer-om-sjukskrivning2/

Ladda ned Genushanden:
https://skl.se/download/18.430f8b0b145ac911ed643f14/1399453706023/SKL%20Genushanden%20
-%20Skurups%20v%C3%A5rdcentral.pdf
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Smaértkuben

Smartkuben ar ett reflektionsverktyg som ska vacka reflektion och leda till férdandring. For att
forestallningar inte ska paverka bemotande, bedémning och behandling av patienter med smarta
har Vastra Gotalandsregionen tagit fram smartkuben. Syftet ar att bidra till en mer jamlik halso- och
sjukvard. (Vastra & Gotalandsregionen, 2019)

https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/amnesomraden/jamlik-
vard/smartkuben/

Checklista for Jamstalld bistdandsbedémning

Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsforvaltning i Stockholms stad har tagit fram en checklista for
jamstalld bistdndsbedémning som kan vara inspiration for jamstalld myndighetsutovning. Syftet ar
att kvinnor och man, flickor och pojkar ska fa en rattssdker och likvardig bistandsbedémning.
(Stockholms stad, 2019, s. 20)

Mer information har
https://issuu.com/blomquist/docs/bg easd007 jamstalldhetsresan issuu c58475be1930da

FREDA - standardiserad metod vid fragor om vald i nara relationer
FREDA-kortfragor ger professionella stod att fraga om vald. Socialstyrelsen har tagit fram materialet.
Har kan ni behdva utveckla rutiner och annat material men det tas inte upp i denna rapport.

Mer information om FREDA kortfragor
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/freda-
kortfragor.pdf

Om ni Onskar ytterligare kunskap rekommenderas Nationellt centrum for kvinnofrids webbkurs om
mans vald mot kvinnor, vald i nara relation.
http://nck.uu.se/kunskapsbanken/webbstod-for-kommuner/utbildning-moter-
valdsutsatta/webbkurs-om-vald/
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